ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI FRASIN
Nr.11486 din 17.11.2021

ANUNT

In baza prevederilor art.618 alin.(4) si alin(22) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
PRIMARIA ORASULUI FRASIN organizeaza in data de 20.12.2021 — proba scrisa ,
examenul de promovare in grad profesional cu incadrarea in fondurile bugetare alocate .
Conditiile de desfasurare a examenului de promovare :

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura in data 20.12.2021 — proba
scrisa, la sediul Primariei orasului Frasin din orasul Frasin, localitatea Frasin ,Calea
Bucovinei nr.85 , judetul Suceava
Conditii de participare la examenul de promovare :
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuic sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii :
1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza ;
2. sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate ; ‘
*3, sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte :

Nr | Denumire | Categori | cla | Grad Compartiment Gradul profesional
.cr | functie e sa | profesional pentru  care Se
t. detinut organizeaza
: examenul
1. | inspector | executie | I principal Compartiment superior
servicii sociale
din cadrul
Directiei de
“ asistenta sociala
2. | inspector | executie | I asistent Biroul principal
contabilitate,
taxe si impozite

Dosarele de inscriere la examen se va depune la sediu] Primariei orasului Frasin
din Orasul Frasin, localitatea Frasin, Calea Bucovinei, nr.85, judetul Suceava, in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului, in perioada 17.11.2021 — 06.12.2021 si va contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente : _ .

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestiirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate; - I

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situaiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiatd;

d) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008 cu modificarile si

completarile ulterioare.




Date contact pentru primirea dosarelor de concurs : adresa de corespondent3 :
Priméria orasului Frasin, judeful Suceava cu sediul in Orasul Frasin, localitatea Frasin, Calea
Bucovinei, nr.85, judetul Suceava, tel./fax: 0230-235334, e-mail:
registratura@primariaorasuluifrasin.ro, persoana de contact : domnul Buiciuc Tiberiu
Constantin, consilier superior in cadrul Compartimentul resurse umane.

I. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA - COMPARTIMENT SERVICII
SOCIALE
BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Tithal T si II ale pértii a VI a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare :
6. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

7. Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie ;

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea fan‘ullel
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. 0.U.G.nr.111/2010 privind concediul $i indemnizatia lunari pentru

cregterea copiilor, cu cu modificarile si completarile ulterioare ;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd - Titlul II - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, Titlul IIT - Autorititile publice ;

2. 0.U.G. nr.57/2019 ermd Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea a VI-a - Statutul functlonanlor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice - Titlul I, Titlul II ;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificrile si completarile ulterioare - Capltolul I - Principii g1 Definitii si
Capitolul IT — Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbafi, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare - Capitolul II -
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati In domeniul muncii si Capitolul IV-
Egalitatea de sanse intre femei §i birbati in ceca ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Legea nr. 292/2011 a asistenei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare -CAPITOLUL I Dispozitii generale, CAPITOLUL II Sistemul de beneficii de
asistenti CAPITOLUL II1 Sistemul de servicii sociale :

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - CAPITOLUL I Dispozitii generale si
definitii, CAPITOLUL II Drepturile copilului, CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului
lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii , CAPITOLUL IV Protectia copiilor
refugiati §i protectia copiilor in caz de conflict armat, CAPITOLUL V Protectia copilului
care a sﬁvﬁmit 0 fapté penald si nu rﬁspundc penal CAPITOLUL VI Protectia copilului

7 Legea nr 226/2021 privind stabilirea masunlor de protectie socialad
pentru consumatorul vulnerabil de energie — Integral ;



8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —Integral ;

9. 0.U.G.nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor, cu cu modificarile si completarile ulterioare —Integral ;

II. BIROUL CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicata ;
2. Titlul I si IT ale partii a VI a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioate ;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completérile ulterioare ;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
5. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile ;
6. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de

casa;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare- Titlul IX ;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile gi
completérile ulterioare Titlul I —cap. II - III , Titlul IT - cap. I, Titlul III cap. I Titlul VII —
cap.l, cap. II;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd - Titlul II - Drepturile, libertatile si

indatoririle fundamentale, Titlul TII - Autorititile publice ;

2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare - Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri
publice - Titlul I, Titlul IT ;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I - Principii si Definitii si
Capitolul IT — Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare - Capitolul II -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii i Capitolul TV-
Egalitatea de sanse Intre femet si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. OMFP. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile ;
Anexa nr.1- Norme general de intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile

si Anexa nr.2 -Norme specifice de utilizare a documentelor financiar - contabile 4
6. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de

casa - _ Integral :
7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare TITLUL IX Impozite si . taxe locale;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, TITLUL I -

CAPITOLUL II Principii generale de conduitd in administrarea creantelor fiscale art.4 -
art.12 , CAPITOLUL III Aplicarea prevederilor legislatiei fiscale art.13 —art.15, TITLUL II -
CAPITOLUL I Dispozitii privind raportul juridic fiscal art.16 - -art.21 TITLUL III
CAPITOLUL II Competenta organului fiscal local art.37-39 TITLUL VII -CAPITOLUL I
Dispozitii generale art.159-160, CAPITOLUL II Stingerea creantelor fiscal prin plata,
compensare si restituire art.163-165.
PRIMAR,

| _SECRETAR GENERAL AL ORASULUL
ing.Balan Marinel

LupagcyTatiana




