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CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare, obicctive gi principii generale

Art.1. Domeniul de aplicare -
(1) Codul etic 5i de integritate al functionarilor publici, reglementeazd normele de condluiti
profesionald si de infepritate ale functionarilor publici, jar Codul etic $i de integritate al
personalului contractual din Primiiria oragului Frasin, reglementeazd normele de condluitd
profesionald si integritatca personalului contractual gi sunt definite in continuare Cod ctic §i
de integritate.
(2) Normele de conduitii profesionald previzute de prezentul Cod clic §i de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoancle care ocupd temporar o
functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legit nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd cu modificérile gi completérile ulterioare. '

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urméaresc sa asigure cregterea cali thtii
serviciului public, o bund administrare Tn realizarea interesului public, precum i eliminarca
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicé locald,prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale i profesionale corespunzitoare credrii gi mentinerii prestigiului Prim3rici
orasului Frasin, al functionarilor publici si al personalului contractual,

b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptétit
sé se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetéiteni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primdriei oragului Frasin, pe de o parte, Tntre
cetiiteni si Primérie, ca §i institutie publics, pe de altd parte.

Art.3 Principii generale

A) Principiile generale aplicabile administratiei publice
- Principiul legalititii
Autorititile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de
a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor §i a conventiilor
internationale la care Roménia este parte.

- Principiul egalititii 3

Beneficiarii activititii autorititilor si institufiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritdfilor si
institugiilor administratiei publice de a trata Tn mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare
pe criteriile previzute de lege.

- Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritiiile si institutiile publice au obligatia
de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative gi de
a permite accesul cetitfenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum gi la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitdtilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autorititile i institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de
a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

- Principiul proportionalititii

Formele de activitate ale autoritdtilor administratiei publice trebuie s¥ fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementirile sau misurile autoritiilor ‘si institutiilor administratiei publice
sunt initiate, adoptate, emise, dupi caz, numai in urma evaluirii nevoilor de interes public sau
a problemelor, dupi caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

- Principiul satisfacerii interesului public



Autoritifile yi institutiile administragiei publice, precum gi personalul din cadrul acestora au
obliga{ia de a urmiri satisfacerca interesului public Tnaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fa(d de interesul public local.

- Principiul impar{ialitifii

Personalul din administrajia publicad arc obligafia de a-gi exercita atributiile legale, fard
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

- Principiul continuititii

Activitatca administratici publice se exercith [irdl Intreruperi, cu respectarca prevederilor
legale.

- Principiul adaptabilitafii

Autorititile si institufiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile socictifii.

B) Principii specifice aplicabile administrafiei publice locale
(1) Administrajia publicd locald din unitifile administrativ - teritoriale se organizeaz §i
functioneazi in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea |
titlul 111 si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a
urméitoarelor principii specifice:
a) principiul descentralizirii; \
Principiile pe baza cirora se desfigoard procesul de descentralizare sunt urmétoarele:
- principiul subsidiaritiii, care consta n exercitarea competentelor de citre autoritatea
administratiei publice locale situatd la nivelul administrativ cel mai apropiat de
cetfifean si care dispune de capacitate administrativi necesard;
- principiul asigur#rii resurselor corespunzitoare competentelor transferate;
- principiul responsabilititii autoritdtilor administratiei publice locale in raport cu
competentele ce le revin, care impune obligativitatea respectéirii aplicarii standardelor
de calitate si a standardelor de cost in furnizarea serviciilor publice si de utilitate
public;
- principiul asigurdirii unui proces de descentralizare stabil, predictibil, bazat pe criterii
si reguli obiective, care si nu constring? activitatea autorititilor administrafiei publice
locale sau si limiteze autonomia locals financiard;
- principiul echititii, care implica asigyrarea accesului tuturor cet3tenilor la serviciile
publice si de utilitate publici.
b) principiul autonomiei locale;
¢) principiul consultiirii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
d) principiul eligibilititii autorititilor administratiei publice locale;
e) principiul cooperirii;
) principiul responsabilitatii;
g) principiul constringerii bugetare.
(2) Aplicarea principiilor previzute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat
national, suveran si independent, unitar §i indivizibil al Roméniei.

C) Principii specifice dreptului de proprietate publici
Dreptul de proprietate publici a statului sau a unitifilor administrativ - teritoriale se
exercitl cu respectarea urmétoarelor principii:
a) principiul prioritatii interesului public;
b) principiul protectiei i conservirii; '
¢) principiul gestiunii eficiente;
d) principiul transparentei si publicitatii.

D) Principii pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate
publici



Principiile care stau Ja baza atribuirii contractelor de concesiune de bunuri proprictate
publicd sunt;
a) transparenta - puncrca la dispozific tuturor cclor interesali a informatiilor referitoare I
aplicarca procedurii pentru atribuirca contractului de concesiune de bunuri proprictate
public;
b) tratamentul egal - aplicarca, intr-o manierd nediscriminatorie, de ciitre autoritatea pub licfi,
a criteriilor de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprictate publici;
¢) proportionalitatea - oricc misurdl stabilit de autoritatea publicd trebuie sa e necesardl §i
corespunzitoare naturii contractului;
d) nediscriminarea - aplicarca de ciitre autoritatea publicl a aceloragi reguli, indiferent de
nationalitatea participantilor la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri
proprietate publicd, potrivit conditiilor previizute In acordurile §i conventiile la care Rom énia
este ' parte;
¢) libera concuren{d - asigurarea de cétre autoritatea publicd a condifiilor pentru ca orice
participant la procedura de atribuire s aib3 dreptul de a deveni concesionar in conditiile legii,
ale conventiilor si acordurilor internafionale la care Romania este parte.

E) Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publici

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici §i a personalului

contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform cliruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile {irii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; '

¢) asigurarea egalitiifii de tratament a cetiitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform c#ruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céiruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectivé, neutrd fati de
orice interes altul decit interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin

» sau si abuzeze Tn vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cérwia persoancle care ocupd
diferite categorii de functii pot si-si exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie si fie de bund - credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitiiile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetiitenilor; _ _

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia pérsoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor

F) Principiile care stau la baza exercitiirii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:
a) principiul legalititii;
b) principiul competentei;



¢) principiul performantei;

d) principiul eficienfei si eficacitifii;

¢) principiul impar(ialitd{ii yi obicctivitifii;

f) principiul transparen{ei;

g) principiul responsabilitiifii, in conformitate cu plwudLNk legale;

h) principiul orientirii ¢Atre cetdfean;

i) principiul stabilitdtii in exercitarea funciiei publice;

i) principiul bunci - credinfe, Tn sensul respectdrii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonirii jerarhice.

G) Principiile carc guverneazi protecfia avertizirii in interes public

Potrivit Legii 571/2004, cu modificrile gi completirile ulterioare, principiile care
guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt:
a) principiul legalititii, conform c#rvia autoritifile §i institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetifenilor,
normele procedurale, libera concurentiisi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;
b) principiul supremafiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept,
mtcgrttatca,rmpartlahtatea si eficienta autoritétilor publice §i institutiilor publice sunt ocrotite
si promovate de lege;
¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaz incilciri ale
legii este datoare sk sustind reclamatia cu datc sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctmnate persoanele care
reclami ori sesizeaziiincalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in
interes public;
¢) principiul bunei administrari, conform ciiruia autoritétile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicisi bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativagi prestigiul autorititilor publice si al institutiilor publice.
g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinar pentru o fapta a sa mai
gLavi;
e) principiul bunei-credinge, conform ciruia este ocrotita persoana incadraté ntr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetar3 care a facut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea stirii de fapt sau c¥ fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 TERMENI

in intelesul prezentului Cod efic si de integritate sunt aplicabile urméitoarele
definitii:
a) Etica - se referd la comportamentul individual, in context orgamzaponal sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite
(coduri de etica, coduri de conduiti sau alte tipuri de documente firi statut de act normativ)
sau tacite (cultura organizational), fie prin prisma consecinfelor actiunilor nsesi;
b) Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constunclozrtatu care
serveste drept cilduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;
¢) Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice §i constituie un cod nescris, pe
baza ciruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publici trebuie si aibd
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un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniform a valorilor Ctice
tuturor salariatilor. Codul etic stabilegte care sunt obligatiile rezultate din lege ciirora tre buic
s li se supund salaria{ii, in plus peste cele rezultale ca urmare a raporturilor de mu nch:
depunerea declaratiei de avere, a declaratici pentru prevenirea conflictului de interese. Existi
§i cazuri in care legea prevede incompatibilitd{i pentru ocuparea unor funciii publice;

d) Consilier de eticii — statut temporar atribuit unui func{ionar public desemnat de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane (prin act administrativ al conducitorului institwyici
publice), cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea funciilor definute, pentru consiliere eticii $i monitoriz arca
respectarii normelor de conduit;

e) Norme/standarde de conduit - regulile de comportament profesional i civic care rezultd
din Tndatoririle (art.430-450) previéizute in partea a V1 - a titlul 11 capitolul V secfiuncaa 2 - a
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Consiliere etici - activitatea desfisuratd de consilierul de eticd in conditiile previzute la
art. 454 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completérile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de cétre functionarii publici a dispozit iilor
legale referitoare la conduita acestora Tn exercitarea functiilor publice detinute;

) Functionar public - este persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publici.;

h) Functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitéirii prerogativelor de putere publica de citre autoritatile si institutiile publice;

i) Personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in
autorititile §i institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003, cu modific#rile ulterioare;

J) Interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea drepturilor, a libertitilor
si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia iritend §i de
tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cy respectarea principiilor eficientei, al eficacitafii si al economicititii cheltuirii
resurselor;

k) Interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a influentei,
a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor;
1) Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazii sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp s§i cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute; _

m) Incompatibilitate - sitvatie juridici expres reglementatd de lege caracterizati prin
detinerea sau desfagurarea, concomitenti §i nepermisi de lege, de citre functionarul public a
upor functii, calitdti sau activitiiti, in sectorul public sau privat;

n) Informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste activitiitile sau
care rezultid din activitatea unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul
ei; -

o) Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati
sau identificabili;

p) Pantouflage - noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile
extinse de munci, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in
special In perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltirii si mentinerii sistemelor ce
abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici
cétre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea
functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) si se asigure ci anumite
informatii dobdndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) si se asigure ci
exercitarea autoritiitii de citre un functionar public nu este influentata de castigul personal,
inclusiv prin speranfa sau asteptarea unei angajiri viitoare si (3) sa se asigure cd accesul si
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contactele actualilor, precum si ale [ogtilor funciionari publici nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

r) Avertizarea in interes public - sesizarca fAcutd cu bund-credingd cu privire la orice {apti
care presupune o incllcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficienfei, cficacititii, cconomicitiii i transpareniei;

s) Avertizor - persoana carc face o sesizare §i care este incadrath in una dintre autoritdile
publice, institutiile publice sau in celelalte unitdfi previzute la art. 2 din Legea nr. 571/ 2004;
§) Comisia de disciplind esie organul insircinal cu atributii de cercetare disciplinari,
prevazut de lege;

t) Procedura disciplinard - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritdgilor si institutiilor publice;

t) Protectia martorilor - este Programul de protectiec a martorilor ce constd in activitaile
specifice desfigurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul autoriti tilor
administratiei publice centrale i locale, agsa cum este definit la art. 2 lit.a) pet. 3 lit.f) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II - Norme generale de conduitii profesionali a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul Primiriei orasului Frasin

Art.5 Respectarea Constitufiei si a legilor (aplicabile funcfionarului
public/personalul contractual)
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obllgatla ca prin actele si faptele lor s#
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administrafia publicd, precum gi si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduit care rezulti din indatoririle previzute de lege.
(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art.6 Profesionalismul si impartialitatea (aplicabile doar functionarilor
publici)
(1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentl, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice i si se abfind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a demzulor in conditiile previzute la alin.
(1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrd fati
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice,

Art.7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprlmare (apllcablle
functionarului public/personalul contractual) ;
(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprlmare in conditiile
legii.
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, funcUonaru publici si pcr50nalul contractual
au obligatia de a nu-aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, farmhale si
private a oricérei persoane.



(3) In indeplinirea atribugiilor de serviciv, fune{ionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functici publice definute, corelind libertatea dialogulii cu
promovarea intereselor autoritdfii sau institutici publice in care i desfgoard activitatea,

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligata de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu se lsa influenfafi de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibdi o atitudine conciliantd $i si cvite
generarea conllictelor datorate schimbului de phreri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate (apluabllc functionarului
public¢/personalul comractuai)
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia dc a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activi la luarca deciziilor si la
transpunerea lor 1n practicd, in scopul realizirii competenielor autorititilor si ale institutiilor
publice.
(2) Tn exercitarea functiei detinute, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativ pentru a castiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 9 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice (aplicabile
functionarului public/personalul contractual)
(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autoritﬁtii sau institutiei publice in care f§i desfiigoardi activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii say intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarii pubhc: §i personalul contractual le este interzis:
a) s¥ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
‘autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfisoars activitatea, cu politicile §i
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s# facl aprecieri neautorizate in legitur3l cu litigiile aflate in curs de solutionare §i
in care autoritatea sau institutia public in care i5i desfigoars activitatea are calitatea
de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legiiturs cu aceste litigii;
c) s& dezvéluie si s foloseasca informaii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele previizute de lege; 3
d) si acorde asistent si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau_autoritaiii ori
institutiei publice in care T§i desfigoars activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dup4 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2Zani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10 Obligafia de a informa autoritatea sau institutia publicii cu privire la
situatia personali generatoare de acte juridice (aplicabile doar funcfionarilor publici)
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art, 11 Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica (aplicabile doar functionarilor publici) _
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor §i limitdrilor previzute la art. 242 alin, (4) si art. 420 din Codul administrativ.
(2) Funcponarn publici au obligatia ca, in exercitarea atrlbutnlor ce le revin, s3 se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor. lor polltlcc sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil ace la§1 regim juridic
ca §i partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:



a) sd participc la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politica:, it
organizatiilor cdrora le c¢ste aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precurn si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidagilor la funclii de demnitate pub lich;
¢) sa afigeze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, insemne ori obiccle
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizajiilor ciroxa l¢
cstc aplicabil acclasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundagiilor sau
asociatiilor care functioncazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;
d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serwviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

€) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 indeplinirea atributiilor (aplicabile functionarului public/personalul
contractual)
(1) Functionarii publici si personalul contractual réspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.
(2) Functionariul public/personalul contractual are indatorirea si indeplineasc dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionariul public/personalul contractual are dreptul si refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinti superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii. _
(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art, 13 Limitele delegarii de atributii (aplicabile functionarului
public/personalul contractual)
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prevederilor Codului
administrativ.
(2) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afld
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codului administrativ
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazi de
deept, in conditiile prevederilor Codului administrativ.
(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunziitoare unei functii publice cdtre acelagi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute. '
(4) in situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate gi functia publics al cérei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru furictia publici ierarhic
superioars. o
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice. de secretar general al
unitédtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru pericada
prevazutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegérii atributiilor proprii c#tre alti functionari
publici.
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(6) In situafia in care la nivelul unitdifii administrativ - teritoriale postul conducitorulyi
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribugiile functiei publice de
secretar gencral al unitd{ii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot 11 delegate si in
totalitate, pentru perioada prevézuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarca alin.
(9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) 5i (9). in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public clruia s ii fic delegate atributiile functiei de
secrelar general al unitd{ii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, in conditiile alin. (5) sau
(6), acestea sunt delegate unui alt func{ionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui funclionar public cu studii superioare de licen{s absolvitd cu diploma,

in specialitate juridicd sau administrativa,

b) unui funcionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
cliruia i se deleaga atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineascd conditiile de
studii §i de vechime necesare pentru ocuparea funciiei publice ale ciirei atributii ii sunt
delegate.
(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanii sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicé, ale unei functii de autoritate public sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres prevéizute de lege.
(12) in cazul functiilor publice de execufie vacante, cu exceppa functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

_ Art. 14 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
(aplicabile functionarului public/personalul contractual)

Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum gi confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care jau
cunostinid in exercitarea functiei publice, in condiiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(aplicabile funcfionarului public/personalul contractual)
(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau s# accepte, direct sau indirect, pentru
el sau pentru alfii, in considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activiti{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 16 Utilizarea responsabili a resurselor publice (aplicabile functionarului
public/personalul contractual)
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a umté,;llor administrativ - teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd 1n orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autorititii sau institutiei publice numai pentru dcsfésurarea activititilor aferente
functiei pub]lcc :  detinute.
(3) Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederllc legale..



(4} Funclionarilor publici care desligoard activitd{i n interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloscascd timpul de lucru ori logistica autoriti{ii sau a institugici publice
pentru realizarea acestora. '
Art. 17 Subordonarea icrarhici (aplicabile doar functionarilor publici)
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, n termenele stabilite de ciitre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 18 Folosirea imaginii proprii (aplicabile functionarului public/persona lu)
contractual)
Funcfionarilor publici le este interzis si permitd utilizarca functici publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activita{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(aplicabile functionarului public/personalul contractual)
(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau
a unititilor administrativ - teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, in urmtoarele situatii:
a) cind a luat cunostin{a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazj s3 fie vindute;
b) cénd a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces,
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplics in mod corespunzitor si in cazul concesionsrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicii ori privati a statului sau a unitatilor administrativ -
teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate ‘publici sau privatd a statului ori a unitiitilor administrativ - teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de
lege,

Art.20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitéfilor (aplicabile functionarului public/personalul contractual)
(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al incompatibilititilor, precum $i normele de conduita,
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legals a
agestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare; declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.21 Activitatea publici (aplicabile functionarului public/personalul
contractual) -
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii. '
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(2) Functionarii publici desemnati s3 participe la activitdfi sau dezbateri publice, n cal itute
oficiald, trebuie sl respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducit orul
dutorllﬁlu ori institutici publice in care Tsi desfisoard activitatea.

(3) In cazul in carc nu sunt desemnati in acest sens, funclionarii publici pot participa Ja
activitdji sau dezbateri publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprit nati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori instituici publice in cadrul carei a iy
desfisoars activitalea,

(4) Functionarii publici pot participa la claborarea de publicatii, pot clabora si publica arti cole
de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevézutc la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii 5: date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplic in mod corcspunzﬁtor

(?) In exercitarea drcptulm la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptulw la
imagine, precum si a dreptului la viatd intim4, familiala si privats, functionarii publici st pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicé In mod corespunzitor,

(8) Functionarii publici i§i asum# responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduits
previizute de Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.

Art.22 Conduita in relatiile cu cetiitenii (aplicabile functionarului

pu bllcfpersona!ul contractual)
(1) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazs
autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibi un comportament
bazat pe respect, bund - credint3, corectitudine, integritate morali i profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii,
integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intrfi in legitursi in exercitarea functiei
publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii Jlgmtoare

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd say psihici a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea
legald, clari i eficientd a problemelor cetifenilor,
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitigii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie s4 adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoani
cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar,
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.23 Conduita in cadrul relamlor mternatlonale (aplicabile functmnarulul
public/personalul contractual)
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia pubhcﬁ n cadrul unor
organizafii internationale, institutii de Inva{imant, conferinte, seminare si alte activitdfi cu
caracter internafional au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si autoritatii sau
institutiei publice pe care ) _ reprezinta.
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(2) In refaiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3 exprime
opinit personale privind aspecte najionale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obliga{i s aibi o conduitd corespunziitoare
regulilor de protocol i le este interzisd incilearea legilor si obiceiurilor irii gazdi.

Art.24 Obicctivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (aplicabile
functionarului public/personalul contractual)

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligafia s acjioneze conform
prevederilor legale i sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,
(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publicd, de catre alii functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligali s4 sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activititii autoriti{ii sau
institufiei publice in care isi desfagoars activitatea, precum si a calitfii serviciilor publice
oferite cetifenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitaii
personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitate §i de a sustine propunerile
personalului din subordine.
(5) fnaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fieckirei categorii de personal. In acest sens; acestia au
obligatia: ‘ _

a) s8 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunziitor nivelului de competen{a
afefent functiei publice ocupate §i carierei individuale a - fieclirei persoane din
subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) s4 monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare $i st
implementeze masuri destinate ameliorsrii performantei individuale si, dupi caz,
colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale; '

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat §i si propuni participarea la programe de formare si- perfectionare
profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

f) s& delege sarcini §i responsabilitfi, n conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitirii functiei respective; ,

g) si excluda orice forma de discriminare si de hairuire, de orice naturs si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.25 Obligatia respectiirii regimului cu privire la siiniitate i securitate in
munci (aplicabile doar functionarilor publici) '

14



Functionarii publici au obligatia de a sc¢ supune controlului de medicina munc i1 i
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor Iurnmldlu de medicul de medicina mumcii,
in conditiile legii.

CAPITOLUL 111 - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de:
conduitd profesionali pentru functionarii publici §i pentru personalul contractuall

Art.26 Rolul Agentici Nationale a Funcfionarilor Publici
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazi §i monitorizeaza aplic arca
normelor privind conduita functionarilor publici §i activitatea consilierilor de etica din ca drul
autoritatilor si institutiilor publice;
(2) In indeplinirea atributiilor de la alin.(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici:
a) elaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;
b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticl, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitii;
¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etici;
d) organizeazd seminare §i conferinte in domeniul managementului eticii §i integrititii;
¢) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizirii gi implementdrii principiilor §i
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare fin
cadrul autoritafilor si instituiilor publice §i centralizeazd datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agen{ia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etici desfisurata de
consilierii de -etici si derularea procedurii -de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;
f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucririi automate gi reprezentirii statistice §i grafice a datelor colectate in
conditiile previzute la lit. ¢);
g) concepe §i administreazi baza de date a consilierilor de etici si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;
h) colaboreazi cu consilierii de eticd; 3
i} pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazi rapoarte anuale prlvmd
monitorizarea implementirii principiilor §i a standardelor de conduit¥, precum si a
* procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
j) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetétenilor Tn relafia cu administratia publica.

Art. 27 Rolul Primiiriei orasului Frasin si a consilierului de etica -

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul
oragului Frasin a desemnat un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea
respectarii normelor de conduiti.
(2) Consilierul etic, exercitd urmdtoarele atributii:
a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a prmcnpulor si normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul institutiei publice si elaboreazi anual un Raport privind
respectarea normelor de conduitd n cadrul institutiei publice;
b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functlonarllor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazii cu o solicitare, insa din
conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducatorului institutiei
publice, §i propune misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor- si a
vulnerabilititilor;
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d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de cticd,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritii{ii sau care instituic obligati
pentru institutiile publice pentru respectarca drepturilor cetdtenilor In relafia cu institufia
publici;
e) semnalcazi practici sau proceduri institufionale care ar putca conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea funclionarilor publici;
f) analizcazi sesiziirile §i reclamatiile formulate de cetdfeni i de ceilal{i bencfliciari vi
activitatii autoritafii sau institujiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relajia directd cu cetffenii gi formuleazi recomanddri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;
g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetifenilor §i beneficiarilor
directi ai activita{ii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur
relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectivd.
(3) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici §i
implementarea procedurilor disciplinare ( in exercitarea atributiilor de la lit. a si b) se
transmit, la termenele i in forma standard stabilite prin instrucfiuni de ANFP;

Art. 28 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor
de conduiti
(1) ANFP pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etic#, elaboreazi rapoarte anuale
privind monitorizarea implementirii principiilor i a standardelor de conduity, precum gi a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritifilor §i institutiilor publice. Raportul contine
informatii cu caracter public, se elaboreazii in baza rapoartelor autoritéilor si institutiilor
publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmtoarele date:

a) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduits

profesionals;
b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile §i normele
de conduit;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduitd;
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
presiunea factorului politic. 3
(2) Rapoartele Primiriei orasului Frasin privind respectarea normelor de conduitd se
realizeazi de clitre consilierii de eticd, se public# pe site-ul propriu si se comunici la cererea
oriclrei persoane interesate.
(3) Raportarea se face Intre 1 januarie - 25 februarie a fiecérui an, pentru perioada 1 ianuarie -
¥1 decembrie a anului anterior raportérii.
(3) Raportul ANFP se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici gi se
comunici la cererea oriciirei persoane interesate. '
(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publica.
Art. 29 Fapte ce reprezintii inciilcarea legii ; _
(1) Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizéri sunt previzute expres si limitativ de
art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupa cum urmeaz: ¢ 5
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legitura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legiturd cu serviciul; ;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
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¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii n exercitarca atributiilor
unititilor previzute la art. 2;
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;
¢) folosirea abuzivi a resursclor materiale sau umane;
f) partizanatul politic Tn excrcitarea prerogativelor postului, cu excepiia persoanclo r
alese sau numite politic;
g) incalcari ale legii in privinja accesului la informatii st a trangpareniei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funcie;
k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public i privat al
autorititilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi previizute la art. 2 din
respectiva lege;
n) incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administréri si cel al ocrotirii interesului public.
(2) Sesizarea privind incalcarea legii poate fi adresats, la alegere, alternativ sau cumulativ ,
dupi cum urmeazi:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b) conducatorului Primariei Frasin din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale;
¢) comisiei de disciplini sau persoanei desemnati ca responsabil cu primirea §i
centralizarea avertizirilor de integritate din cadrul Primariei Frasin;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese i al
incompatibilititilor;
) comisiilor parlamentare; 3
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL 1V - Principii fundamentale si reguli de condmtﬁ etici ale
auditorilor interni din cadrul Primiriei oragului Frasin

Art.30 In desfisurarea activitdfii, auditorii interni sunt obligati si respecte
urmitoarele principii fundamentale: :
- Integritatea :

Auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul
increderii si credibilitétii acordate ratlonamentulm auditorului intern.
- Independenta si obiectivitatea

Independenta fatd de entitatea auditatd §i oricare ale grupuri de interese este
indispensabild. Auditorii interni trebuie si depund toate eforturile pentru fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analizi. Auditorul intern trebuie sa fie independent §i impartial
att in teorie ca si in practici. In toate problemele legate de muncd de audit, independenta
auditorilor interni nu trebuie si fie afectat de interese personale sau exterioare. Auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele activititi In care au un interes legitim
/intemeiat. In activitatea lor, auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate si impartialitate

17



in redactarca rapoariclor care trebuic sa fic obicctive yi precise; concluziile si opimiile
formulate in rapoaric trebuie s3 se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate
conform standardclor de audit; auditorii interni trebuic s foloseascd toate informatiile wiile
primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tina scania si
de opiniile formulate de auditorii interni in mod imparfial,
- Confidentialitatea

Auditorii interni sunt obligati sd pastreze confidenfialitatea in legfitura cu fapiele,
informatiile sau documentcle despre care iau cunogtinidin exercitarea atributiilor lor. Este
interzis ca auditorii s utilizeze In mod personal sau in beneficiul unui terfinformaliile
dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale, auditorii interni pot
furniza aceste informatii numai in conditiile expres previzute de normele legale in vigoare.
- Competenta profesionala

Auditorii interni sunt obligati sd 7si indeplineasc# atribufiile de serviciu cu
profesionalism, competentd impartialitate si lastandard international, aplicAnd cunostinte le si
experienfa dobandit.
- Neutralitatea politica

Auditorii interni trebuie s fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indepli nirii
in mod impartial a activitatilor, n acest sens, ei trebuie si isi mentind independenta fata de
orice influente politice. Ei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtin4 de
la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 31 Reguli de conduita

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni gi reprezints
un ajutor pentru interpretarea principiilor §i aplicarea lor practics, avand rolul sdindrume din
punct de vedere etic auditorii interni.
1. Integritatea:
ajexercitarea profcsu:l cu onestitate, buné-crcdm;ﬁ siresponsabilitate;
b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
¢) respectarea i contributia la obiectivele etice legitime aleentitatii;
d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu buniigtiin{X la activititi ilegale siangajamente
care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:
a) se interzice implicarea auditorilor interni In activititi sau in relatii care ar putea si fie in
conflict cu interesele entitiitii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;
b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entititi auditate alte servicii decat cele de
audit si consultanta;
¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeasc4 din partea celui auditat
avantaje de naturfi materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea evaluirii
lor;
d) auditorii interni sunt obligati si prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3.Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor
ob‘;inute in cursul activitétii lor in scop personal sau Intr-o manierd care poate fi contrar legii
ori in detrimentul obiectivelor legitime si ctlce ale entltétu auditate,

4. Competenta:
a) auditorii interni trebuie si se comporte intr-o mameri profeswnala in toate activitétile pe
care le desféisoard, sa aplice standarde si norme profesionale si si manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor deserviciu;
b)auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele’ mislum pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;
¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practrct de cea mai buna calitate in activitatile
pe care le realizeazd; in desfisurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;
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d) auditorii interni trebuic s fsi Imbunitijeascd T mod continuu cunogtingele, cliciengn i
calitatea activitdtii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducit orul
entitifii publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregdtirii profesionale a auditorilor
interni, perioada alocatdin acest scop fiind de minimum 15 zile lucriitoare pe an;

e} auditorii interni trebuie si aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire si
cxperientl profesionali elocventd;

f) auditorii interni trebuie si cunoasch legislatia de specialitate $i sd sc¢ preocupe in mod
continuu de cregterea nivelului de pregéitire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni si 1yi depaseasca atributiile de serviciu,

Art. 32 Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditu] Public Intern/organul ierarhic
superior verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita etici a auditorului intern
de catre compartimentele de audit public intern §i poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducétorul entititii publice in cauz.

Art. 33 Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru tofi auditorii interni din
cadrul Primériei oragului Frasin. Conducitorul structurii de audit public intern arc
responsabilitatea si se asigure ci tofi auditorii interni cunosc valorile si principiile continute
in Codul privind conduita etici a auditorului intern si actioneazi in consecinta.

Art. 34 Auditorilor interni nu trebuic s4 li se incredinjeze misiuni de audit public
intern in sectoarele de activitate in care acestia au detinut funciii sau au fost implicati in all
mod. Interdictia se poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.

CAPITOLUL V - Regimul incompatibilititilor, conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice si interdictiilor dup# incheierea angajirii in institutiile publice

Art. 35 Prezentare generali
- Regimul ‘incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice - Functionarilor publici li
se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia
speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice si a functiilor publice
- Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei - Raporturile ierarhice directe cu
membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciali
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca demnitatilor publice si a
functiilor publice.
- Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu funcfia publici
(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
mésuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor
pliblice, prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia
publici. :
(2) Activitéfile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activititile desfisurate de functionarii publici
carc ocupd functii didactice in institufile de. invifimant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoanai -
resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formdrii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionali a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formdrii profesionale a adultilor. : ] '
(3) Functionarii publici care desfigoars activititile previzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevézut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in
cadrul céirora sunt numiti, '
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- Conflictul de interese privind funefionarii publici - Functionarilor publici i se apylica
regimul conflictului de interese n exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald
privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitifilor publice i a
functiilor publice.

A. Conflictul de interese

Art, 36 Conflictul de interese privind funcfionarii publici
(1) Prin conflict de interese se infelege situatia n care persoana ce exercitd o funciie publich
are un intercs personal de naturd patrimoniald, care, ar putea influenta Tndeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit Constitutici i altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de intcrese in exercitarea functiilor
publice sunt: lmpartlaliwlca integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului
public.
(3) Functionarul public este in conﬂlct de interese dac# se afldin una dintre urmitoarele
situatii:
a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participiin cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | potinfluenta deciziile pe
care trebuie 4 le ia Tn exercitarea functiei publice.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s
il informeze de indatd pe seful ierarhic céiruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s&
ia m#surile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data lufirii la cunostinta.
(5) in cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului jerarhic cruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
acecasi pregitire si nivel deexperienta.
(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 37 Exemple de conflicte de interese in diverse domenii de activitate

(1) In domeniul achizitiilor publice

Legea 98/2006 privind achizitiile publice stabileste Reguli de evitare a conflictului de
interese prin care se intelege orice situatie In care membrii personalului autorititii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazii in numele autoritéii
cgntractante, care sunt implicati in desfiisurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanti are obligatia de a
lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de
interese, in scopul evitérii denaturarii concurcn’;m si al.asigurdrii tratamentului egal pentru toti
operatorii economici.

Exemple:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin piirti sociale, p#rti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administratieforganul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de part:mparc!ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
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fac parte din consiliul de administratic/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractan({i propusi;

¢) participarca in procesul de verificarc/evaluare a solicitirilor de participarc/ofertelor a uncei
persoance despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ¢if poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alfd
naturdi, ori se¢ afld intr-o altdl situatic de naturdl sh i afecteze independenta si impargialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) sitwatia in care ofertantul individual/ofertantul  asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustindtor arc drept membri in cadrul consiliului de administrafic/organului de
conducere sau de supervizare gi/sau are aclionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sof/sotic, rudi sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoriti{ii contractante sau al furnizorului de scrvicii
de achizijie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnaie
pentru executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pand la gradul al
doilea inclusiv ori care se afli in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustinfitor organizat ca societate pe acfiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtiitor nu respectii prevederile legii in ceea ce priveste definitorilor/beneficiarilor
reali ai actiunilor la purtétor.

Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici are ca scop prevenirea
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd prin
instituirea unui mecanism de verificare ex ante, din perspectiva situatiilor care pot genera
conflicte de interese in cadrul procedurilor inifiate prin sistemul electronic de achizitii publice,
astfel incat acestea sd fie inliturate fird a fi afectate respectivele proceduri §i instituie
obligativitatea completirii Formularului de integritate care face parte din documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie public si cuprinde 3 sectiuni: Sectiunea I - Date privind
procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii §i expertii
cooptati; Sectiunea a II - a - Date despre ofertanti/candidati; Sectiunea a 11l - a - Mésuri de
inlturare a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de
integritate.

(2) in domeniul fondurilor europene/publice nationale
Prin OUG.66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute

in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora, au fost stabilite reguli in materia conflictelor de interese. Persoanele fizice sau
juridice care participi direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot
fi solicitanti gi/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant. Prevederile se aplica
gi persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/plati a cererilor de
rambursare/platd prezentate de beneficiari.

in cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene soliciti
completdri ale documentatiei depuse in vederea verificirii/evaludrii, aceasts activitate nu are
caracter de consultanta.

Nu au dreptul si fie implicati in procesul de verlﬁcare!evaluare!aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmétoarele persoane:

a) cele care detin pirti sociale, pir{i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de admmlstraneforganul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, rudi sau afin péna la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
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fac parte din consiliul de administragic/organul de conducere sau de supervizare a

unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constatd ¢d pot avea un inferes de naturd s3 le afecteze
impar{ialitatca pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

Persoancle care participd dircet la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cere rilor
de finan{are sau a programelor Tn cadrul unei proceduri de sclectic, precum i cele implicate in
procesul de verificarc/aprobare/platdl a cererilor de rambursare/platd prezentate de bencficiari
sunt obligate sa depund o declarafic pe propria rdspundere din care 54 rezulte ¢ nu se afld in
niciuna dintre situatiile previizute mai sus.

Pe parcursul aplicirii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de
drept privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de naturfl si
determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care existd legdturi Intre
structurile actionariatului beneficiarului §i ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de
evaluare gi ofertanti sau Tn care ofertantul castigitor detine pachetul majoritar de actiuni in
doud firme participante pentru acelasi tip de achizitie. Ofertantul este obligat si depund o
declaratie conform céreia nu se afli in conflict de interese.

(3) in domeniul controlului financiar preventiv
Prin art.11' din Ordonanta 119/1999 se precizeazi ci persoanele desemnate si

exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia si respecte regimul
Jjuridic al incompatibilititilor si al conflictelor de interese previizute pentru functiomarii
publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003.

Persoancle desemnate s# exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu
pot verifica proiectele de angajamente legale i ordonantiri de plati privind achizitii publice
sau parteneriate public - private, daci au ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizijie public, achizitie sectorials, concesiune de lucrari ori
servicii sau de parteneriat public - privat.

Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indat3, in scris, pe conducitorul entititii publice, in cazul in care se
glsesc in situatie de incompatibilitate gi/sau conflict de interese, urméand si se abtind de la
orice activitate legatii de controlul financiar preventiv propriu, pani la desemnarea de citre
conducitor a unei alte persoane care si indeplineascd atributiile respective sau remedierea, in
alt mod, a situatiei apirute. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data luarii la
cunostintd, conduciétorul este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de
mcompatlblhtate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

. (4) In exercitarea atributiilor Comisiei de disciplini

Potrivit art.11 din Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a
comistilor de discipling, precum §i componenta, atributiile, modul de sesizare gi procedura
disciplinara prezentate in Anexa nr.7 din OUG nr.57/2019 membrii comisiei de disciplinid
sunt In conflict de interese dac# se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) au relafii cu caracter patrimonial cu functionarul publlc a clrui faptﬁ sesizatd ca abatere
disciplinara este cercetati;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului;, sotlel sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care 1i revin potrivit
prezentei anexe;

¢) functionarul publlc a cérui faptii sesizatd ca abatere disciplinard este cercetaté are calitatea
de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei “de disciplind;
d) se afld in relatii de prietenie sau dusménie cu functionarul public'a cirui fapts este sesizatd
ca abatere disciplinard;

e) ori de cate ori consider3, In mod justificat, ci integritatea, oblectwltatea si impartialitatea
procedurii administrativ - disciplinare pot fi afectate.

(5) in domeniul concesionirii bunurilor proprietate publica
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Art. 321 din QUG nr.57/2019 stabilegte urmiitoarele reguli privind  conflictul de
interese:
(1) Pe parcursal aplicarii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua toale
mdsurile necesare pentru a evita situatiile de naturd sd determine apari{ia unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurenfei neloiale.
(2) Nerespectarea prevederilor alin, (1) se sanclioneazi potrivit dispozifiilor legale in vigoare,
(3) Persoana care a participat la intoemirea documentatiei de atribuire are dreptul de a [
olertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarca documentatici de atribuire nu
este de naturd sii defavorizeze concurenia.
(4) Persoancle care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu av
dreptul de a fi ofertant sub sancliunca excluderii din  procedura de atribuire,
(5) Nu au dreptul si fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmitoarcle
persoane: '
a) soy/sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1] - lea inclusiv cu ofertantul, persoand fizics,
b) sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al 1I - lea inclusiv cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti,
persoane juridice, terti sustinéitori sau subcontractan{i propusi;
¢) persoane care defin pirti sociale, prii de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti, terti sustinitori sau subcontractan{i propusi sau persoane care fac parte din
consiliul de administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti,
terfi sustindtori sau subcontractanti propusi;
d) membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare al
ofertantului si/sau actionari ori asociafi semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau
afin pana la gradul al II - lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul entité{ii contractante.
(6) Nu pot fi nominalizate de cétre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al II - lea inclusiv ori care se afl¥ in relafii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul entitéitii contractante.
(6) La constituirea Comisiei de concurs sau Comisiei de solutionare a contestatiilor
Prin art.33 din HG nr.611/2008 se stabileste ci nu poate fi desemnat membru in
comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se
afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢y este sau urmeazd a fi, n situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

B. Incompatibilititi

[*Pr)

Art.38 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilititile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si
dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparen;ei n
exercitarea demnititilor publice, a functnlor publice si in mediul de afacerl prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizati. .
(2) Calitatea de functionar publlc este incompatibild cu orice alti functie publlca decét cea In
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.
(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfésura alte actmtatl remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functlonarul public

este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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¢) 1n cadrul regitlor autonome, socictdjilor comerciale ori in alle unitifi cu scop
lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de intereseconomic.
(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:
a)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s8 reprezinte
interesele statului in leglturd cu activitdtile desfigurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis Tn conditiile legii, s3 participe in
calitate de reprezentant al autoritd{ii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative n vigoare;
c¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de cétre o autoritaic sau
institutie public, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.
(5) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii
ca auditor sau atributii de confrol asupra activitdfii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfisurati Tn cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia
publicd pe care o ocupi.
(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarca
unor acte in legiturd cu functia publica pe care 0 exercitd.
(7) in situatia previzuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functlonarul
public este reincadrat in func{ia publicl detinuti sau intr-o functie similari.
(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul 1n care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I. Prevederile se aplicé si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.
(9) Persoanele care se afli in una dintre situatiile previizute la alin. (8) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitateade demnitar.
(10) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (8).
(11) Situatiile prevazute la alin. (8) si neindeplinirea obligatiei previizute la alin. (9) se
constatd de citre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarearaporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul L.
Art.39 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitifi in domeniul didactic,
al cercetdrii gtiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.
(2) In situatia functionarilor publici care desfagoard activitatile prevézutc la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de ciitre autoritatea sau
institutia public3 la care acestia sunt numiti.
Art.40 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi
numit Intr-o functie de demnitate public.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendai:
a) pe durata campaniei electorale, pdndin ziua ulterioard alegerilor, dac# nu este ales;
b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit. .
Art.41 (1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s& exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie si fie neutri
din punct de vedere politic.
Art, 42 Exemple de incompatibilitati
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(1) In exercitarea alributiilor Comisiei de disciplind

Potrivit art.10 din Normele privind modul de constitvire, organizare si funcfionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atribugiile, modul de sesizare si procedura
disciplinard prezentate in Anexa nr.7 din QUG nr.57/2019 nu poate i desemnat membru in
comisia de disciplind funcfionarul public care s¢ afld intr-unul din urmitoarele cazuri de
incompatibilitate:
a) este conduciitorul auloritd{ii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia de
disciplini;
b) este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al 1V - lea inclusiv, cu persoana care are compet enfa
legald de a emite actul administrativ de constituire a comisici de disciplini, cu persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd sau cu ceilalii functionari publici
desemnati membri in comisie;
c) a fost sancfionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinari aplicati nu a fost radiatd coniorm
legii;
d) este desemnat consilier de etici;
¢) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

(2) La numirea Consilierului de etici

Potrivit art.453 din OUG nr.57/2019:
(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmitoarele situatii
de incompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin pani la gradul al IV - lea inclusiv cu conducétorul autoriti{ii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previizute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritifii sau
institutiei publice.
2) In cazul in care situatiilc de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calititii de consilier de etic¥, statutul de consilier de etici
inceteaza.

(3) La constituirea Comisiei de concurs sau Comisiei de solutionare a

contestatiilor

Art.32 din HG nr.611/2008 prevede ci nu poate fi desemnat membru in comisia de
concurs sau In comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiatd, conform legii.

C. Interdictii dupi incheierea angajirii in institutiile publice (pantouflage)

4 Art.43 La incetarea raporturilor de serviciu institutia trebuie si se asigure ca:

- anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

- exercitarea autoritétii de citre un functionar public nu este influentati de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajéri viitoare

- accesul si contactele actualilor, precum gi ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Art.44 Salariatul care isi inceteazi raportul de serviciu cu institutia va completa o
Declaratie att la plecarea din institutie cat si anual, timp de 3 ani de la incetarea angajirii,
prin care se angajeazi sé respecte interdictiile stabilite de legislatia in vigoare, astfel:

- Legea 98/2006 privind achizitiile publice prin art. 6/ stabilesté “Ofertantul declarat
cégtigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publici nu are
dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul Tndeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice
care au fost implicate In procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autorititii
contractante sau ai furnizorului de¢ servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu
care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de
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atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achiviic publica, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheicrea contractului, sub sanctivinea
rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv. ”

- OUG.66/2011 privind prevenirea, constatarca si sancqionarea neregulilor apirute in
obfincrea §i utilizarea fondurilor curopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora prin art. 13, alin.(1) stabilegte “Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat
nu au dreptul de a angaja persoanc fizice sau juridice care au fost implicate in procesu | de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectic pe parcursul wnci
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

- Legea 161/2003 privind uncle mdsuri pentru asigurarea fransparenfei in exercitarca
demnitétilor publice, a functiilor publice gi Tn mediul de afaceri, prevenirea §i sanclionarca
corupfiei prin art.94, alin.(3) stabileste “Functionarii publici care, in exercitarea funciici
publice, au desfisurat activiti{i de monitorizare §i control cu privire la societsfi comerciale
sau alte unitafi cu scop lucrativ (regii autonome, societéifi comerciale ori in alte unitifi cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfigoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societii timp de 3 ani dupi iegirea din corpul functionarilor publici.

D. Depunerea Declaratiilor de interese i Declaratiilor de avere

Art.45. - (1) Salariatii Primériei oragului Frasin vor depune o declaratie de interese, pe

propria réspundere, cu privire la functiile §i activitatile pe care le desfigoari.

(2) Functiile i activititile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societifi comerciale, companii/societdti nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau
alte organizatii neguvernamentale;

b) funcfia de’membru in organele de conducere, administrare si control ale societéitilor
comerciale; regiilor autonome, companiilor/societitilor nationale, institutiilor de credit,
grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, definute in cadrul partidelor politice, functia detinuti i denumirea partidului
politic. !

Art.46 Salariatii Primiriei orasului Frasin vor depune Declaratiile de avere care
cuprind drepturile i obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in
intrefinere. Declaratiile de avere se intocmesc pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situafia la data declaririi pentru celelalte capitole din
déclaratie.

Art. 47 Declaratiile de avere i declaratiile de interese se depun:

- in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii
activititii; '

- anual, cel mai tirziu la data de 15 funie;

- in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitiii.

Art.48 Activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor i a
modificirilor patrimoniale intervenite, a intereselor si a incompatibilititilor se desfisoars in
cadrul Agentiei Nationale de Integritate. .

Art.49 (1) Functionarii publici din cadrul Primériei orasului Frasin care au obligatia
sa-si declare averea, pofrivit legii, au obligatia de a declara §i prezenta la conducitorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei. '

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1): )

a) medaliile, - decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,

primite in exercitarea demnititii sau a functiei; : :
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b) obicetele de biroticd cu o valoare de pind la 50 curo.
(3) Primarul oragului Frasin dispunc constituirea unei comisii alcftuite din 3 persoanc de
specialitate din Primdrie, care va evalua si va inventaria bunurile previizute la alin.(1);
(4) Comisia prevazutd la alin. (3) tine cvidenta bunurilor primite de fiecare functionar i,
Tnainte de finele anului, propune Primarului orasului Frasin, rezolvarea situatiei bunului.
(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisic cste mai mare decét echivalentul
a 200 euro, persoana carc a primit bunurile poale solicita pistrarca lor, plitind diferenta de
valoare, Dacdl valoarca bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acesleu
se pastreazd de catre primitor.
(6) In cazurile o care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pistrarea lor, lu
propunerea comisiei previizute la alin. (3), bunurile rimén in patrimoniul Primdriei oragului
Frasin sav pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la
licitatie, in conditiile legii.
(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsi la bugetul local;
(8) La sfarsitul fiecirui an, Primarul orasului Frasin publici lista cuprinzénd bunurile depuse
si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primériei oragului Frasin.

CAPITOLULVI - Riispunderea administrativ-disciplinari gi aplicarea sanctiunilor

Art.50 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduit profesionali gi
civicd previizute de lege constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea administrativ -
disciplinari a acestora. '

(2) Constituie-abateri disciplinare urmaitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematic in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucréirilor cu acest

caracter; )

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care

functionarul public isi desfiisoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

. j) efuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incomipatibilitéiti dacd functionarul public nu

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un.termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domemul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora
(3) Sanctiunile dlsclplinare sunt:

a) mustrarea scrisd; '

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péni la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
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¢) retrogradarea ntr-o funcgie publici de nivel inferior, pe o perioada de pind la un an,

cu diminuarca corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.
(4) Ca urmarce a sivarsgirii abaterilor disciplinarc previizute la alin. (2), se aplich urmitoa rele
sanciiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevaizute la alin. (2) lit. a), b) si d), s¢ aplicd una dintre

sanctiunile disciplinare previizute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute fa alin. (2) lit. ¢) sc aplich una dintre

sancliunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f); _

¢) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. €) - h), se aplich una dintre

sancfiunile disciplinare prevazute la alin, (3) lit. ¢) - f); _

d) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. i) - k) §i m), se aplici una

dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunca

disciplinari previzuta la alin. (3) lit. f);

f) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre

sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3),
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previizuti la alin, (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupl, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea previzuti
la alin. (3) lit. ¢) nu se poate aplica pentru ci nu existi o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanti in cadrul autoriti{ii sau institutiei publice, se aplici sanctiunea disciplinar
previzutd la alin. (3) lit. ¢). :
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama
de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivargits,
gradul de vinovifie si conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanc{iuni
disciplinare care nu au fost radiate.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplic sanctiunea disciplinari aferents abaterii
disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesiziirii comisiei
de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data slvargirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare previzute la alin. (2) lit. ) cu privire la incompatibilititi, pentru care
sanctiunea disciplinard se aplici dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile
calendaristice, .
(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspends piné la dispunerea
clasarii ori renuntirii la urmérirea penald sau pani la data la care instana judec#toreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii rispunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult un an de la data relusirii.
(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativ, conducitorul
autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fiird personalitate
juridicd a autoritdtii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga duratid pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa. :
(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia
sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

28



Art.51 (1) Sanctiunile disciplinare previzute fa art.49 afin.(3) lit. b) - 1) nu pot i
aplicate dect dupa cercetarca prealabild a faptei sdvargite si dupd audicrea functionarului
public. Audierca functionarului public trebuic consemnati in scris, sub sancfiunca nulitZifii.
Refuzul functionarului public de a s¢ prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i s¢ imputd se consemneazdi intr-un proces - verbal gi nu
impiedici finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinari previzutd la art.49 alin.(3) lit. f) se aplicd si direct de cditre
persoana care are competenia legald de numire in functia publica, in situatiile in carc s-a ivit
un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioncazd pentru incetarca
acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice.

(3) Sanctiunea disciplinara previizuti la art.49 alin.(3) lit. a) se poatc aplica i direct de cdtre
conducétorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 49 alin. (3) lit. b) - f) se aplici de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.52 Persoanele desemnate de Primar pentru a cerceta incllcarea prevederilor
prezentului Cod de cHtre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctmmlor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003- Codul muncii. in
cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penali competente, Tn conditiile legii;

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art.53(1) Pentru incurajarea unei comunicri deschise §i sprijinirea angajatilor in a-gi
manifesta opiniile cu privire la normele de conduiti eticd, precum i cu privire la orice aspecte
menite s3 imbunitifeascd relatiile pe verticala si orizontala intre angajati si conducere, se va
amplasa o urnd la intrarea n institutie, in vecinétatea condicilor de prczentﬁ, in care pot fi
depuse, in scris, toate opiniile §i propunerile angajatilor,

(2) Prin grija sefilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la introducerea
acestui tip de comunicare. Angajatii vor fi incurajai s utilizeze acest instrument de sondare
cu perlre la normele de comportament, ctlci, integritate §i profesionalism, in scopul
prevenirii §i limitérii fraudelor de orice fel.

(3) Semestrial, consilierul etic va desigila urna §i va centraliza propunerile, intr-un raport
care va fi prezentat managementului de vérf spre analizisi implementare a masurilorcare se
considera necesare pentru imbunititirea activitatii $i remedierea oriciror deficiente sesizate.

_ Art. 54 Prezentul cod intra in vigoare la data comunicarii si va fi adus la cunostinfa
fiecirui angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Frasin, pe baza de
semndtura, prin consilierului de etica.

Art, 55 Pentru informarea cetiitenilor se va asigura publicitatea prin aﬁsarca pe site-ul
instifutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi
toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primériei pentru a promova
principiile si normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 56 Prevederile prezentului cod nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.
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