ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI FRASIN
Orasul Frasin, localitatea Frasin, Calea Bucovinei, nr.85, judetul Suceava, cod 727245
Telefon/fax 0230-235334
Cod fiscal 4535651

Nr. L\@i@ din 14.04.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile din Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare: a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

PRIMARIA ORASULUI FRASIN, JUDETUL SUCEAVA organizeaza
concurs pentru. ocuparea, pe durata nedeterminata a functiei contractuale de conducere
vacanta de sef serviciu al Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Frasin, localitatea Frasin,
Calea Bucovinei, nr.85, judetul Suceava si consta in

a) selectia dosarelor de inscriere care se va desfasura in data de 03 mai 2022 ;
b) proba scrisa care se va desfisura in data de 11 mai 2022 ora 10 -
¢) interviul care se va desfisura in data de 13 mai 2022 ora 10 :
Termenele de contestare : 24 ore de la afisarea rezultatelor
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de participare :

I. Conditii generale :

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania :

b) cunosc limba romana, scris si vorbit ;

¢) au varsta minima reglementata de prevederile legale ;

d) au capacitate deplina de exercitiu ;

€) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate ;

f) indeplinesc conditiile de studii s, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ; |

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra unanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. '




II. Conditii specifice :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

fundamental stiinte ingineresti :

a)ramura de stiinta -inginerie civila cu domeniul de licenta : inginerie civila, ingineria
instalatiilor ;

b) ramura de stiinta : inginerie electrica, electronica si telecomunicatii cu domeniul de
licenta : inginerie electrica, inginerie energetica, inginerie electronica, telecomunicati si
tehnologii informationale ;

¢) ramura-de stiinta : ingineria sistemelor, calculatoarelor si tehnologia informatiei cu
domeniul de licenta : ingineria sistemelor;

d) ramura de stiinta : inginerie mecanica, mecatronica,inginerie industriala si management
cu domeniul de licenta : inginerie mecanica, inginerie industriala.

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
cu modificirile si completrile ulterioare; '

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : minim 2 ani.

Termen de depunere a dosarelor de inscriere la concurs : 10 zile lucratoare
de la data afisarii concursului, respectiv in perioada 14.04.2022 — 29.04.2022 la secretariatul
Comisiei de concurs — doamna Furnica Loredana — consilier in cadrul Compartimentului
registratura de la sediul institutiei din orasul Frasin, Calea Bucovinei, nr.85, telefon 0230-
235334 interior 101, intre orele 7,30-15,30 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresata primarului orasului Frasin ;

\
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ;
d) carnetul de munca sau, dupa caz adeverintele care atesta vechimea in munca :

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ( candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere care nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului) ;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate si trebuie sa contina in clar, numarul,data si numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii :

g) curriculum vitae ;

Copiile de pe actele prevazute la lit.b), ¢) si d) se prezinta insotite de documentele originale
sau copii legalizate, pentru a fi certificate pentru conformitatea cu originalul dé catre
secretarul comisiei de concurs.



BIBLIOGRAFIA
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de
SEF SERVICIU al SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI
CANALIZARE de la nivelul Orasului Frasin din data de 11.05.2022

1. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare ;

2. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;
3. Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare nr. 241/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4. Ordinul nr.88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare ;
5. Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare ; 1
6. Legea nr.53/2003privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Nota : candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

TEMATICA
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
SEF SERVICIU al SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI
CANALIZARE de la nivelul Orasului Frasin din data de 11.05.2022

1. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare — Partea a-VI-a — Titlul III si Partea a —VIII-a :
. 2. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare -Integral ; _
3. Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare nr. 241/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -Integral ;
4. Ordinul nr.88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare -Integral ;
5. Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare —Integral ;
6. Legea nr.53/2003privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlurile I-V;

Atributiile previzute in fisa postului de SEF SERVICIU al SERVICIULUI PUBLIC
DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE de la nivelul Orasului Frasin :

In exercitarea functiei de conducere, seful Serviciului Public de Alimentare cu Apa si
Canalizare Frasin este ordonator tertiar de credite, angajator, reprezinta Serviciul si incheie



documente in numele si pe seama lui, emite decizii cu caracter obligatoriu si are urmatoarele
atributii :

- organizeaza, planifica, coordoneaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a
Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Frasin ;

- reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si cu institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara, precum si in justitie ; _

- coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic activitatea desfasurata de
compartimentele din structura ;

- asigura, conform prevederilor legale, conducerea activitatii de transport si distributie a
apei potabile ;

- raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobarilor precum si a
altor acte si documente necesare functionarii in conditii de legalitate a Serviciului Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare Frasin;

- dispune si asigura intocmirea programului de lucru, programarea concediilor ;

- aproba cererile de bransare si debransare la api a beneficiarilor ; 3

- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului ;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine, angajeaza si concediaza
personalul din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare i

-furnizeaza auforitatii administratiei publice locale, respectiv A.N.R.S.C., informatiile
solicitate- si .asigurd accesul la documentele si documentatiile pe baza carora presteaza
serviciul public de alimentare cu apa si canalizare, in conditiile legii ;

- intocmeste si supune spre aprobare Consiliului local programul de alimentare cu apa
potabila in caz de avarii sau situatii deosebite ;

- raspunde impreuna cu intreg personalul dm subordme de asigurarea calitatii apei potabile
in retelele de distributie ;

- tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primite in gestiune, asupra
patrimoniului serviciului, inclusiv pentru inventarierea bunurilor din dotare si raspunde de
buna administrare a intregului patrimoniu al serviciului ;

- coordoneaza si participa la remedierea avariilor la reteaua de apa ;

- prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliul Local, situatii
privind starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, epurare, precum si
situatii economico-financiare ;

-raspunde de aplicarea si respectarea Regulanientului de organizare si functionare a
serviciului si a Regulamentul de ordine interioara ;

- impreuna cu ceilalti angajati ai SPAAC, verifici integritatea “sigiliilor contoarelor si
urmareste inregistrarea consumului de apa pentru fiecare abonat de pe raza orasului Frasin ;
- executa orice sarcini sau masuri dispuse de catre Consiliul local al orasului Frasin, privind
activitatea serviciului pe care il conduce si coordoneaza, conform Iégislatiei in vigoare ;
-elaboreaza Programul anual de achizitii publice al SPAAC pe baza necesxtatllor si
prioritatilor si il supune aprobarii Consiliului local ;

- verifica si aproba bugetul de venituri si cheltuieli intocmit de personalul de specialitate
din subordine si il supune aprobarii Consiliului local al orasului Frasin ;



- indeplineste atributii specifice pe linia sanatatii si securitatii in munca, instruirii

salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva incendiilor,

la nivelul serviciului ;

- raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul
serviciului (contracte, facturare, incasare, interventii retele, mentinerea in parametrii a
intregii retele de alimentare cu apa); ‘

- solicitd ajustarea periodica a preturilor, in raport cu modificarile intervenite in costuri ;

- 1a masurile ce se impun in vederea solutionarii reclamatiilor ;

-exercita gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local ;

- pastreazd confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd 1n exercitarea functiei ;

- raspunde disciplinar, material §i penal dacd nu respectd programul de activitate,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioara, obligatiile etice
ale functiei, normele de protectie a muncii prevazutid de lege si nu pastreazi bunurile unitatii,
dacd nu-si duce la indeplinire sarcinile de serviciu si atributiile delegate, daca este cazul.

; PRIMAR,
: » ing. _z_,t}_jc}_g"-Mariﬁel_.“'

"~ ““YBERETAR GENERAL AL ORASULUL
Lupascy/ Tatiana



