ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI FRASIN
Orasul Frasin, localitatea Frasin, Calea Bucovinei, nr.85, judetul Suceava, cod 727245
Telefon/fax 0230-235334, registratura@primariaorasuluifrasin.ro
Cod fiscal 4535651
Nr.3350 din 03.04.2024

ANUNT

Tinand cont de prevederile art. VII alin.(3) din O.U.G.nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene ;

In conformitate cu prevederile din Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare :

PRIMARIA ORASULUI FRASIN, JUDETUL SUCEAVA organizeaza concurs
pentru ocuparea, pe durata nedeterminata a functiei contractuale de executie vacanta de
muncitor necalificat treapta profesionali I in cadrul Compartimentului administrare domeniu
public si privat. situatii de urgenta — Serviciul urbanism §i amenajarea teritoriului al Primariei
orasului Frasin Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Frasin, localitatea Frasin,

Calea Bucovinei, nr.83, judetul Suceava si consta in :

a) selectia dosarelor de nscriere care se va desfasura in data de 18 aprilie 2024 ;

b) proba scrisa care se va desfasura in data de 24 aprilie 2024, ora 10,00 ;

¢) interviul care se va desfasura in data de 29 aprilie 2024, ora 10,00 .
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseza in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de selectic a dosarelor, la sediul si pe pagina de internet a institutiel.
Comunicarea rezultatelor probei scrise si a interviului, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiet.
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul resurse umane, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultaului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.Rezultatele contestatiilor se vor afisa in termen de o zi lucritoare, la sediul institutiei.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei orasului Frasin si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de participare :

I. Conditii generale :

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,



republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoané candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

a) Conditii specifice :

— nivelul studiilor: minim studii generale

— vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita
— atestat ca agent de paza in conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicirii anuntului. respectiv in intervalul 03.04.2024-16.04.2024, data limita de depunere
a dosarelor fiind 16.04.2024, ora 15:00 la Compartimentul resurse umane — domnul
Buiciuc Tiberiu Constantin — consilier in cadrul Compartimentului resurse umane de la sediul
institutiei din orasul Frasin, Calea Bucovinei, nr.85, telefon 0230-235334 interior 107, intre
orele 8,00-15,00 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.
nr.1336/2022 ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr.1336/2022 .

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.



A.BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de muncitor necalificat
treapta profesionala I in cadrul Compartimentului administrare domeniu public si privat,
situatii de urgenta — Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului al Primariei orasului Frasin

I.  Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare :

2. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3.  Legea nr.319/2006 a securitdtii §i sdndtatii in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
Nota : candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

B.TEMATICA
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de muncitor necalificat
treapta profesionala I in cadrul Compartimentului administrare domeniu public si privat,
situatii de urgenta — Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului al Primariei orasului Frasin

I. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare  TITLUL 11 Contractul individual de muncd CAPITOLUL II Executarea
contractului individual de munca, TITLUL III Timpul de munca si timpul de odihna CAP. I
Timpul de muncd , Sectiunea 1 Durata timpului de munca , Sectiunea a 2 - a Munca
suplimentari . Sectiunea a 3 - a Munca de noapte CAP. 1 Repausuri periodice Sectiunea a 2 -
a Repausul saptimanal TITLUL V Sanitatea si securitatea in munca CAP. I Reguli generale ,
Titlul XI Raspunderea juridica CAP. Il Raspunderea disciplinara

2. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare CAP.I Dispozitii generale,
CAP. VI Atributiile personalului de paza si garda de corp SECTIUNEA 1 Atributiile
personalului de paza

3. Legea nr.319/2006 a securititii si sinatatii in munca — CAP. IV — Obligatiile
lucratorilor , CAP. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
SECTIUNEA 1 Evenimente SECTIUNEA 1 Evenimente.

PRIMAR,
ing.Balan Marinel

SECRETAR GENEI AL ORASULUI,
Lup atiana



PRIMARIA ORASULUI FRASIN Aprob

Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului PRIMAR,
Compartimentul administrare domeniu public si
privat ing. BALAN MARINEL

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: muncitor necalificat

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: treapta profesionala I
4. Scopul principal al postului: asigurd paza cladirii Primiariei Frasin si a Anexei la cladirea
Primariei Frasin

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: minim studii generale
2. Perfectionari (specializari) : nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie, comportament corect si civilizat,
vigilentd. punctualitate si abilitatea de a gandi in conditii de stres, corectitudine, asumarea
responsabilitatilor
6. Cerinte specifice: atestat ca agent paza in conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
1.sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;
2.sa pazeasca obiectivele, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora cu vigilenta si spirit de raspundere :
3.sa permita accesul in obiective numai in conformitate cu reglementdrile legale i cu dispozitiile interne
4.s3 opreasca si si legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni ori
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si prinda i s prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca si sd
predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces - verbal pentru luarea acestor masuri.



Procesul - verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

5. sd incunostinteze de indata seful sdu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului i despre masurile luate ;

6. in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa producd
pagube, si aduca de indata la cunostin{a celor in drept asemenea evenimente §i sd ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului ;

7.in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sd sesizeze pompierii i sa anunte conducerea unitdtii i politia;

8. sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

9. sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitéii si sa-si dea
concursul ori de cate ori este solicitat de cétre organele de urmarire penala sau de organele de politie;
10. si nu se prezinte la serviciu sub influenga bauturilor alcoolice §i nici sa nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului;

11. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

12. in limita competentelor stabilite, reprezinta compartimentul in care activeaza in relaiile cu agentii
economici, institutiile publice §i persoanele fizice:

13. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii de orice natura
institutiei;

15. raspunde, potrivit dispoziiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite:

16. cunoaste si respecta normele de protectie a muncii si de PSI;

17. respecta programul de lucru si completeaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul acestuia:
18. in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, anunta angajatorul in
cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii, absentele nemotivate constituind
abatere disciplinara;

19. riméanerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul sau la solicitarea conducerii
institutiei;

20. raspunde rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

21. aduce la cunostinta compartimentului resurse umane orice modificare intervenita in starea civila,
studii. situatie militara, numar de copii, domiciliu, etc;

22. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in figa postului;

23. respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioara, Codul de etica si integritate si procedurilor de lucru aprobate la nivelul Primariei oragului
Frasin.

D. Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar si arhitect-sef
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate serviciile $i compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Frasin si Consiliul Local al orasului Frasin

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia potrivit atributiilor date in competenta sa

2. Sfera relationald externa:

a) cu autorita{i si institutii publice: pentru realizarea atributiilor postului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: pentru realizarea atributiilor postului

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele : Jucan Ana Adriana

2. Functia de conducere: arhitect-sef

3. Semndtura . .........

4. Drata IntOCMIEL . covovsmvissserss

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1= Niee S PEimels: . comssmoavasm

2. Semnatura . .........

3. Datd. e



