ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL FRASIN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciile sociale pentru perioada
2025-2030 a Directiei de Asistentd Sociald a Primariei Orasului Frasin, judetul Suceava

Consiliul Local al Orasului Frasin. Judetul Suceava :
Avand in vedere:

- referatul de aprobat prezentat de catre domnul ing.Balan Marinel- primarul orasului Frasin
inregistrat cu nr.2249 din 26.02.2025 :
- raportul cu nr.2250 din 26.02.2025 intocmit de catre doamna Tanu Dorina avand functia de director
executiv al Directiei de Asistenta Sociala ;
- prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 3 alin. (2) lit. a) din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare:
- avizul Comisiei nr.l pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante.
administrarea domeniului public si privat al orasului, agricultura, gospodarire comunala, protectia
mediului si turism.inregistrat cu nr.21.03.2025, al Comisiei nr.2 pentru invatamant. sanatate si
familie, munca si protectie sociala, activitati social culturale, culte, protectie copii inregistrat cu
nr.21.03.2025 si al Comisiei nr.3 pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, inregistrat cu nr.21.03.2025;

In temeiul art. 196 alin (1), lita) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare, {)

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din pentru perioada 2025-2030 a
Directiei de Asistenta Sociald a Primariei Orasului Frasin, judetul Suceava potrivit anexei, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Orasului Frasin, Serviciul Economic si Directia de Asistentd Sociald vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

Gemanari St

etan Cristian

Y

Frasin, 24.03.2025
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INTRODUCERE

Domeniul asistenei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in viata
economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii,
dintre care cele mai importante sunt: asistenta sociala a persoanelor defavorizate si/sau aflate
temporar in situatie de risc sau excluziune social, asistenta sociald a copilului si  familiei,
asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati, asistenta sociald a persoanelor vérstnice, asistenta
sociala si protecia victimelor violentei in familiei. Asisten{a sociala este o parte a protectiei
sociale si are drept obiectiv protejarea persoanelor care, din motive de natura economica. fizica.
psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile
capacitafi si competenfe pentru a se integra social. Accesul la beneficii si servicii sociale
reprezintd un mijloc de intérire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale. Gradul
de civilizafie si dezvoltare a unei societdti se masoard in mod determinant si prin sistemul de
asistenta si protectie sociald existent in societatea respectiva, prin masura in care mecanismele
de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure un nivel de trai
acceptabil si sanse egale de participare la viata sociald pentru toti cetatenii. Excluziunea sociald
este procesul cu efecte sociale negative, datorita paralizarii capacitatilor de redresare. Saricia
extrema genereaza, prin permanentizare si reproducere la nivelul tinerei generatii, excluziune
sociala greu reversibila.

Adoptarea Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale creeazi cadrul legal si institutional
care definesc reforma in domeniu, astfel, principiile, valorile si regulile generale reglementate
de aceasta contureaza sistemul national de asistentd sociald cu cele doud componente majore
respectiv sistemul de beneficii de asisten{a sociala si sistemul de servicii sociale.

Beneficiile sociale au impact direct asupra beneficiarilor, beneficiile reprezentand sume
acordate lunar persoanelor indreptafite si care vizeaza combaterea riscului de saricie
(venitul minim de incluziune, alocatia de stat pentru copii, indemnizatia pentru cresterea
copilului). Beneficiile de asisten{a sociala se stabilesc in raport cu indicatorul social de referinta
prin aplicarea unui indice social de insertie.

Prezenta strategie se elaboreaza in contextul Strategiei Nationala privind Incluziunea
Sociala §i Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-2027 aprobata prin Hotardrea Guvernului
nr. 440 din 30 martie 2022 si a Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru
perioada 2022-2027 aprobata prin Hotérarea Consiliului Judetean Suceava nr. 138 din 29 iunie
2022. Acest document strategic are ca scop principal imbunatitirea calitatii vietii persoanelor
vulnerabile din judet, prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale oferite.



Capitolul 1. CONSIDERATII GENERALE

1.1. Rolul serviciilor sociale

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitdti realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Serviciile sociale sunt servicii
de interes general §i se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.
Conform prevederilor Legii nr. 292/2011, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati.
precum si altor persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in nevoie sociali, autoritatile
administragiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de
asisten{d sociala si a serviciilor sociale.

Aceasta strategie are ca obiectiv principal reducerea sariciei si promovarea incluziunii
sociale.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitaii vietii copiilor si persoanelor aflate
in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile si respecte standardele minime nationale
prevazute prin reglementari legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem
competent, coerent si unitar.

Strategia are in vedere aplicarea politicilor sociale din domeniul protectiei persoanelor
defavorizate sau aflate temporar in situatie de risc sau excluziune sociala, protectiei copilului si
familiei, protectiei persoanelor cu dizabilitdti, a persoanelor vérstnice, a victimelor violentei
precum si altor persoane aflate in situatie de risc prin asigurarea de servicii sociale de calitate
care s aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate,

Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului Frasin isi asuma obligatia de
a organiza i acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, in functie de
nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele
disponibile. Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea
unui sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de actiune locale si
strategiile proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat sl integrat.

1.2. Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup. in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitati\activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiar. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomica, starea de sinatate, nivelul de educatie
si mediul social de viata al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in beneficiul
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile de
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ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes social, dupd caz.
Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva dinamica, deoarece au vocatia de largire
permanenta a cdmpului lor de interventie. Datorita complexitatii lor, serviciile sociale apartin
domeniului larg al protectiei sociale.

Capitolul 2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI FRASIN

2.1. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Orasului Frasin il constituie realizarea ansamblului complex de masuri $i actiuni menite a
raspunde nevoilor sociale ale populatiei in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de
dificultate, prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si In scopul cresterii calitafii vietii.

Directia de asistenta sociald din cadrul Primariei Orasului Frasin are rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala, a protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

2.2. Sfera de competenta a Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Orasului Frasin:

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului
Frasin are atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a
serviciilor sociale.

2.2.1 in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum s§i altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala, Directia de Asistenta Sociald din cadrul Primdriei Orasului
Frasin indeplineste, in principal, urmatoarele funcii:

a) de evaluare a nevoilor sociale ale comunitatii, realizare de anchete sociale, de
prevenire si depistare precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administragiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitéfi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare.

g) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

2.2.2. in domeniul beneficiilor de asistenti sociala atributiile Directiei de Asistenta
Sociald din cadrul Primariei Orasului Frasin sunt urmatoarele:
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a) asigurad §i organizeaz activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare
/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare:

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane.

2.2.3 In domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale Directia
de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Orasului Frasin are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza, in concordanii cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local
si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local: acestea
cuprind date detaliate privind numdrul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate. programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice. bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala:

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociala de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

j) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor varstnice. precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de

lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
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k) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
personali; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii:
1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Capitolul 3. VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE SI SCOPUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEI
ORASULUI FRASIN

Activitatea in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan local, Directia de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului Frasin se concentreaza pe doua directii:

- acordarea beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare,

-furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul
comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

3.1. Viziunea urmadreste in permanenta imbunatatirea calitatii serviciilor prestate,
dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si
eficienta.

3.2. Misiunea are la baza aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, domiciliate pe raza
orasului Frasin, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa
raspundd nevoilor identificate. Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul
propriu de activitate.

3.3. Principii si valori

Principiilele si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor Directiei de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Orasului Frasin sunt:

3.3.1. Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depésirea sau limitarea unor situatii
de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

a. Participare, potrivit careia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesitatile lor;

b. Transparenta, potrivit careia administratiile publice centrale si locale asigura
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

3.3.2. Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul
la asistentd sociala, in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitafii:

a. Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza
fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, etnie, limba,religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orientare sexuala, varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV ori apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea folosingei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

b. Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare au
acces in mod egal la protectia sociala;

c. DLchitatea, conform cireia persoanele care dispun de resurse socio-cconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.
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3.3.3. Principiul subsidiaritatii, potrivit ciruia comunitatea locald sau asociativa si,
complementar, statul intervin in situagia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complementaritate §i abordare integrata, potrivit cirora serviciile sociale sunt
corelate in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama largd de masuri si servicii
din domeniul educational, economic, cultural, de sanatate, etc.:

b. Eficacitate si eficienta , potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea
fiecdrei activitati si a fiecarui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar,
prin respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

3.3.4. Principiul respectirii drepturilor §i a demnititii umane, potrivit caruia
fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liber3 si deplina a personalitatii, ii este respectat
statutul individual si social precum si dreptul la intimidate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitatii umane:

a. Respectarea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit céreia
beneficiarul, sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire
la serviciile sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii:

b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informatiile asupra
datelor personale si cele referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se afli si fie
cu caracter particular.

3.3.5. Principiul parteneriatului, potrivit cdruia autoritatile administratiei publice
locale si centrale, institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile
de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a. Proximitatea, conform céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar
pentru a asigura facilitarea accesului;

b. Competitivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privai trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor oferite.

3.3.6. Principiul abordarii individuale, potrivit ciruia masurile de asisten{a sociala
trebuie adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale a. Focalizarea, potrivit cireia beneficiile de
asisten{a sociala se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane.

b. Activizarea si unicitatea potrivit cdrora masurile de asistenta sociala au ca obiectiv
cresterea calitagii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

3.4. Scopul Directiei de asistenta sociala din cadrul Primariei Orasului Frasin

Viziunea, misiunea, principiile si valorile sunt elementele de baza pentru atingerea
scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanei in comunitate,
urmarind prevenirea §i combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Capitolul 4. GRUPURILE TINTA VULNERABILE SI PROBLEMATICA
IDENTIFICATA

Conform Legii Nr. 292/ 2011 Legea asistentei sociale "grupul vulnerabil desemneazi
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice
de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saricie, dependentd de droguri sau de alcoul
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economici si sociala.
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4.1.Persoane si familii fard venituri sau cu venituri reduse aflate in risc de siricie

a) resurse financiare insuficiente:

b) climat social defavorabil;

¢) situatia materiald precari;

d) dificultati in gasirea unui loc de munca.

4.2.Familii cu copii

4.2.1.Familia tinira

a) dificultati in accesarea prestatiilor sociale destinate tinerei familii cu copii;

b) lipsa sau insuficienta informare cu privire la drepturile sociale acordate.

4.2.2.Familii cu copii aflate in dificultate, copii aflati in situatie de risc

a) familii dezorganizate:

b) familii monoparentale;

¢) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

d) copii separafi de parini sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munci in
strainatate:;

e) victimele violentei in familie

¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) familii cu climat social defavorabil:

¢) abandonul scolar si delincventa juvenila;

f) probleme de sanitate.

4.3. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) lipsa serviciilor specializate;

b) dificultati in autoingrijire:

e) situatia materiala precari;

f) situatia sociald a persoanei care are in intretinere persoana cu handicap:

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi. specializate pe tipuri de handicap.

4.4. Alte persoane in situatii de risc de excluziune sociali, cu diferite probleme si
prioritati de dezvoltare a serviciilor sociale:

a) lipsa educatiei §i a unei calificri care sa le permita gasirea unui loc de munci:

b) dependenta de alcool sau alte vicii:

¢) lipsa de informare;

d) neacceptarea situatiei in care se afla;

e) conditii improprii de locuit;

f) delicventa:

g) saracie.

Capitolul 5. OBIECTIVE SI ACTIVITATI

5.1. Obiectiv general
Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta scop principal imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor vulnerabile de pe raza orasului Frasin, prin dezvoltarea si diversificarea
serviciilor sociale oferite. asigurdnd aplicariea politicilor sociale din domeniul protectiei
persoanelor i familiilor fara venituri sau cu venituri reduse aflate in risc de excluziune sociala,
a protectiei familiei si copilului, a protectiei persoanelor cu handicap. a persoanelor varstnice
precum si altor persoane sau grupuri vederea acordarii de servicii sociale de calitate care s aiba
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o0 abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de
educatie si mediul social de viata a beneficiarilor.
5.2. Obiective specifice si activitati:
Obiectivul 1. Combaterea saraciei si riscului de excluziune sociali a persoanelor si
familiillor fara venituri sau cu venituri reduse.
Activitati:
- Acordarea ajutorului minim de incluziune cu cele doua componente:
a) ajutor de incluziune;
b) ajutor pentru familia cu copii:
-Acordarea ajutorului de inmormantare si ajutoare de urgenta;
-Indrumarea persoanelor apte de munca catre AJOFM si catre cursuri de calificare;
- Acodarea ajutorului de incalzire cu lemne si gaze precum si a suplimentului de energie;
- Stimularea educationala;
Obiectivul 2. Protectia familiei si copilului
Activitati:
- Asigurarea accesului la alocatia de stat pentru copii;
- Asigurarea accesului la indemnizatia pentru cresterea copilulului/ stimulentul de insertie
/ajutor de crestere;
- Sprijin parinti in situatii de divort/stabilire pensie intretinere/incredintare minori/program
vizitare minori,
- Colaborare cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului si transmiterea,
conform atributiilor stabilite de lege, a datelor si informatiilor solicitate cu privire la copiii aflati
in plasament ;
- Prevenirea separarii copilului de familie;
- Identificarea copiilor cu parinti plecati in strainatate si monitorizarea periodica a acestora;
- Sprijin In vederea instituirii curatelei / tutelei.
Obiectivul 3. Cresterea calitatii vietii persoanelor cu handicap si a copiilor cu dizabilitati
Activitati:
- Identificarea statutului si contextului social in care persoana traieste:
-Acordare indemnizatiei lunare;
- Igrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap de catre asistenti personali cu respectarea
numarului de posturi prevazute in organigrama:
- Eliberare card pentru parcare gratuita persoane cu handicap:
- Monitorizarea si reevaluarea periodica a copilului cu dizabilitati si/sau CES;
-Efectuarea vizitelor de monitorizare la domiciliul copilului.
Obiectivul 4. Protectia persoanelor varstnice
Activitati:
- Asigurarea calitatii vietii persoanelor varstnice.
Obiectivul 5. Derularea programelor nationale de sanatate publica
Activitati:
- Acordarea asistentei medicale si promovarea in randul elevilor si prescolarilor a unui stil de
viata sanatos;
- Acordarea asistentei medicale comunitare si monitorizarea bolnavilor cronici si
constientizarea populatiei privind o viata sanatoasa.
Obiectivul 6. Acordarea sprijinului cetatenilor proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina
Activitati:
-Decontarea cheltuielilor cu hrana §i cazarea cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite. proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, gazduill de persoane lizice.
Obiectivul 7. Combaterea violentei domestice
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Activitati:
oD

revenirea si combaterea violentei domestice.
Capitolul 6. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI
FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI

6.1. Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul
Directiel de Asistentd Sociald a Primariei Frasin pentru perioada 2025-2030 se va realiza
contform Planurilor anuale de actiune.

Planul anual de actiune cuprinde date detaliate privind numdirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

6.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei Monitorizarea si evaluarea
implementdrii Strategiei, respectiv a planurilor anuale de actiune consta, in principal, in
verificarea atingerii obiectivelor propuse si cuprinde date privind stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite in Planul de actiune anual.

Monitorizarea §i evaluarea se va realiza in mod periodic. Prezenta Strategie va fi supusa
revizuirii la aparifia noii strategii nationale §i judetene in domeniul asistentei sociale sau ori de
cate ori situatia o va impune.

6.3. Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie se au in vedere mai multe surse de
finantare:

- Bugetul de stat;

- Bugetul local prin subventionarea si contractarea de servicii sociale de la furnizori
privati;

- Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila;

- Bugetele furnizorilor privati de servicii sociale;

- Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice.

Strategia elaboratd este realizabila in conditiile precizate si se va adapta cerintelor si
necesitatilor ori de cate ori va fi nevoie, astfel incat aceasta sa fie realista si aplicabila.

Realizarea obiectivelor propuse este in stransa dependenta de sursele de finantare.

In concluzie. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este o radiogratie a prezentului
si viitorului, care stabileste directiile de dezvoltare si care sta la baza deciziilor viitoare a celor
care vor hotari masurile necesare atingerii tintelor propuse.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,

Gemanari Stefan Cristian asC ! ! an:
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