ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL FRASIN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea infiintarii CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT in orasul Frasin, jud. Suceava

Consiliul Local al orasului Frasin, judetul Suceava ;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare prezentat de catre domnul ing. Balan Marinel - primarul orasului Frasin,
judetul Suceava privind aprobarea Infiintdrii Centrului comunitar integrat in orasul Frasin, jud.
Suceava proiect finantat in cadrul Apelului de proiecte MS-0014, PLANUL NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA, Pilonul V: Sinitate si rezilientd institutionaldi, COMPONENTA:
12 — Sanatate, INVESTITIA: 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti, Investitia
specificd: I1.4: Centre Comunitare Integrate inregistrat cu nr.1446 din 19.02.2026 ;
raportul intocmit de catre Directia de asistenta sociala, inregistrat cu nr.1447 din 19.02.2026 ;
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantate publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanisrnului de redresare si rezilienta si a Deciziei de punere in aplicare a Consiliului
din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta al Romaniei;
- prevederile O.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
-avizul Comisiei nr.1 pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, agricultura, gospodarire comunald, protectia
mediului si turism, inregistrat cu nr.16 din 24.02.2026, al Comisiei nr. 2 pentru invatamant,
sandtate si familie, muncad si protectie sociala, activitati social culturale, culte, protectie copii
inregistrat cu nr.6 din 24.02.2026 si al Comisiei nr. 3 pentru administratie publica locala, juridica si
de disciplina, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor inregistrat cu nr.16 din
24.02.2026;
Tindnd cont de :
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2931/27 decembrie 2021 privind aprobarea Manualului centrelor
Comunitare Integrate publicat in Monitorul oficial al Romaniei anul 189 — nr. 1240 bis si anexa la
Ordinul 2931 privind Manualul Centrelor Comunitare Integrate ;
Hotararea nr. 324 din 23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitagii de asistenta medicala comunitara emisa de Guvernul
Romaniei si publicata in Monitorul oficial nr. 458 din 07 iunie 2019 si anexa la Hotararea nr. 324
privind Normele Metodologice ;
O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, aprobatd prin Legea 180/2017 cu
modificarile s1 completarile ulterioare ;
prevederile din Ghidul de finantare pentru beneficiarii preselectati — Conditii de accesare a
fondurilor europene aferente PNRR 1in cadrul apelurilor de proiecte NECOMPETITIV- COD
APEL: MS-0014, Pilonul V: Sanatate si rezilienta institutionald, COMPONENTA: 12 — Sénatate,
INVESTITIA: 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti, Investitia specifica: 11.4:
Centre Comunitare Integrate ;



- finalizarea executiei lucrarilor si incheierea procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor
in cadrul contractului de executie lucrari nr. 352 din 15.01.2025 pentru obiectivul de investitie
<Centru comunitar integrat in orasul Frasin, jud. Suceava> inregistrat cu nr.1503 din 23.02.2026

- legislatia in vigoare aplicabild etapelor de elaborare si continutului-cadru al documentatiilor
tehnico-economice,
In temeiul art.129 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d), alin. (14), art.139 alin. (1), art. 196
alin (1) lit. a) si art. 198 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat in Orasul Frasin, jud. Suceava
ca structurd fard personalitate juridicd in cadrul Directiei de asistentd sociald a Primariei orasului
Frasin.

(2) Centrul Comunitar Integrat va functiona in spatiul situat in Orasul Frasin, localitatea
Bucsoaia, str.Calea Bucovinei, nr.32, judetul Suceava , ce se identifica cu nr. cadastral 33679 Frasin
cladire realizatd in cadrul proiectului “Centru Comunitar Integrat in Orasul Frasin, jud. Suceava”
finantat prin PNRR 1in cadrul apelurilor de proiecte Necompetitiv — Cod Apel: MS-0014, Pilonul V:
Sanatate si rezilienta institutionala, Componenta: 12 — Sanatate, Investitia: 1. Dezvoltarea infrastructurii
medicale prespitalicesti, Investitia specifica: 11.4: Centre Comunitare Integrate.

Art.2 (1) Seaproba organigrama Centrului Comunitar Integrat potrivit anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba statul de functii al Centrului Comunitar Integrat potrivit anexei nr.2 care

face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Comunitar Integrat
conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Se imputerniceste domnul ing.Marinel BALAN , in calitate de primar si ordonator principal
de credite, sd semneze toate actele necesare in numele Orasului Frasin.

Art.5 Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se asigura de catre primarul Orasului Frasin -
domnul ing. Balan Marinel prin compartimentele de specialitate.

Art.6 Organigrama si Statul de functii ale Primariei orasului Frasin se modificd corespunzator cu
structura de personal potrivit prevederilor de la art.2.

Art.7 Secretarul general al orasului va comunica prezenta hotarare in termenul legal persoanelor
interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Liliana SAHLEAN SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI
Tatiana LUPASCU

Frasin, 24.02.2026
Nr.15
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ANEXA nr.1 la H.C.L. Frasin nr.15 din 24.02.2026

ORGANIGRAMA
CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT

PRIMAR

A4

DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV

A4

4 )

CENTRUL COMUNITAR
INTEGRAT

2 posturi de executie

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,

Liliana SAHLEAN Tatiana LUPASCU
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STAT DE FUNCTIIL

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT

Anexa nr.2 laH.C.L. Frasin nr. 15 din 24.02.2026

NR. | Numele, prenumele/vcant, temporar vacant, dupa Functia contractuali _ T.reapta Nivelul studiilor OBSERVATII
CRT. caz de conducere de executie profesionala/grad ’
1 |VACANT asistent medical principal PL
2 |VACANT asistent social principal S
Functia —Numir posturi Ocupate Vacante Temporar vacant Total
Nr. total de functii contractuale de executie 0 2 0 2

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Liliana SAHLEAN

Tatiana LUPASCU

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
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Anexa nr.3 la H.C.L. nr.15 din 24.02.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

“CENTRU COMUNITAR INTEGRAT iN ORASUL FRASIN, JUD.
SUCEAVA”
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Centru Comunitar Integrat in orasul Frasin, jud. Suceava

Preambul

Centrul comunitar integrat din Orasul Frasin, jud. Suceava se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu cadrul normativ existent care prevaleaza. El face parte din corpul programelor
comunitare de asistentd medicala coordonate de Ministerul Sanatatii, avand ca scop principal cresterea
accesului populatiei si, in special, al grupurilor vulnerabile la servicii medico-sociale de calitate,
sprijinind efortul de incluziune sociala si medicald, urmarind un obiectiv social, sustinut de principiul
solidaritatii, care functioneaza sub supravegherea statului si care furnizeaza servicii gratuite pe baza
acoperirii universale. Centrul comunitar integrat Frasin este entitate publica aflata in domeniul public al
unitatii administrativ-teritoriale Orasul Frasin. Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara
sunt membrii comunitatii, cu precadere persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social,
conform categoriilor de persoane prevazute la art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017
privind asistenta medicald comunitard, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017.
Serviciile prestate prin acest centru comunitar integrat sunt prestate cu titlu gratuit pentru beneficiari.
Autoritatile administratiei publice locale Frasin sunt responsabile de asigurarea cu servicii de asistenta
medical comunitara a populatiei, in special a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social, In conditiile normelor metodologice din 23 mai 2019 privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitard aprobate Hotararea
nr. 324 din 23.05.2019 prin publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 458 din 7 iunie 2019 si ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017, aprobata cu modificari si completari prin legea nr.
180/2017, si in limitele resurselor umane si financiare existente.

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Definitii si aplicabilitate
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu CENTRULUI COMUNITAR
INTEGRAT DIN ORASUL FRASIN denumit CCI, si este aprobat prin hotarare a consiliului local in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea legislatiei care defineste si reglementeaza centrele comunitare
integrate.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele beneficiare, pentru angajatii
CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor/reprezentantii
legali/conventionali.
(3)Definitii

a) CCI - Centru Comunitar Integrat

b) HCL — Hotararea Consiliului Local

¢) AMCMSR.gov.ro - aplicatia on-line a Ministerul Sanatatii pentru unitatile administrativ-teritoriale

care organizeaza activitate de asistentd medicala comunitard

Art. 2. Identificarea serviciului din cadrul CCl, denumire si sediu
(1) Centrul Comunitar Integrat (CCI) Frasin este o structura fara personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local Frasin.
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(2) Investitia “Centru comunitar integrat in orasul Frasin, jud. Suceava” a fost finantata in cadrul
contractului de finantare nr. 1108/169/ CCI /data 22.12.2023, PNRR, Componenta C12, Investitia: MS/
11.4 — Centre Comunitare Integrate in perioada de implementare 22.12.2023 - 31.03.2026.

(3) Sediul CCI Frasin este situat in orasul Frasin, judetul Suceava, localitatea Bucsoaia, cod postal
727246, Str. Calea Bucovinei, nr. 32, la nr. cadastral CF 33679 FRASIN.

(4) CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT reprezinta o prioritate locala pentru promovarea drepturilor
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social.

Art. 3. Cadru legal

(1) Organizarea si functionarea CCI Frasin se realizeaza conform legislatiei in vigoare, fara a se limita

la:

a) Hotararea nr. 324 din 23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara emisa de Guvernul Romaniei
si publicatd in Monitorul oficial nr. 458 din 07 iunie 2019 si anexa la Hotararea nr. 324 privind
Normele Metodologice

b) Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2931/27 decembrie 2021 privind aprobarea Manualului
centrelor Comunitare Integrate publicat in Monitorul oficial al Romaniei anul 189 — nr. 1240 bis si
anexa la Ordinul 2931 privind Manualul Centrelor Comunitare Integrate

c) Regulamentul (UE) 2021/241 si Decizia de punere in aplicare a Consiliului UE privind Planul
de Redresare si Rezilientd al Romaniei.

d) Prevederile din Ghidul de finantare pentru beneficiarii preselectati — Conditii de accesare a
fondurilor europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de proiecte NECOMPETITIV- COD APEL:
MS-0014, Pilonul V: Sanatate si rezilientd institutionali, COMPONENTA: 12 — Sanitate,
INVESTITIA: 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti, Investitia specifica: 11.4:
Centre Comunitare Integrate

e) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitarad, aprobatd prin Legea 180/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare

h) Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala

i) Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

J) Legeanr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

k) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

I) Legeanr. 217/2003, republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

m) Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii

n) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului

0) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

p) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

q) Hotararea Guvernului nr. 459/2010, cu modificarile ulterioare (normarea posturilor in sanatate
comunitara)

r) Hotararea Guvernului nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind ocuparea
posturilor vacante

Art. 4. Scop, obiective, principii

(1) Scopul serviciilor oferite de Centrul Comunitar Integrat este de a identifica si solutiona
problemele medicale si sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfasurarea unor activitati de
asistentd medicala comunitard si a unor activitati sociale de consiliere necesare in comunitate
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respectiv integrarea si incluziunea sociala a persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical
sau social, cu accent pe grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.

(2) Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat sunt, cu prioritate, toate persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei specifice, precum si alte
persoane cu probleme socio-economice si de sanatate, in special persoanele varstnice, persoanele
cu dizabilitati si copiii cu nevoi medico-socio-educationale.

(3) Centrul Comunitar Integrat din Orasul Frasin asigurd furnizarea integrata a serviciilor pentru
sanatate si serviciilor sociale comunitare pentru populatia locald, cu accent pe serviciile
medicale, conform Manualului Centrelor Comunitare Integrate. Obiectivele sunt in conformitate
cu obiectivele asumate prin proiectul Centru Comunitar Integrat in Orasul Frasin, jud. Suceava.

(4) Obiective generale:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

Cresterea accesului populatiei, in special al persoanelor vulnerabile, la servicii medicale
comunitare, servicii sociale de bazd si servicii de medicind de familie, prin interventii
integrate la nivel local;

Asigurarea de asistentd medicald comunitara si sprijin social specializat pentru persoanele
cu handicap, boli cronice sau alte afectiuni, prin activititi de monitorizare, recuperare,
educatie pentru sandtate si facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate;
Reducerea riscului de excluziune sociald si imbunatatirea starii de sdnatate a comunitatii,
prin activitati de preventie, monitorizare si educatie pentru sanatate;

Furnizarea de servicii medicale comunitare $i servicii sociale pentru persoanele tinere si
varstnice cu diverse vulnerabilitati, in vederea cresterii gradului de independentd si a
integrarii sociale a persoanelor aflate in dificultate;

Asigurarea de asistenta si sprijin specializat pentru persoanele cu handicap, prin oferirea unor
servicii de recuperare si socializare menite sd diminueze deficientele si sd valorifice
potentialul fiecarei persoane;

Consilierea si informarea adecvata a beneficiarilor si a familiilor acestora privind drepturile
sociale, preventia in sdndtate, accesarea serviciilor medicale si adoptarea unui stil de viata
sandtos, pentru cresterea sanselor de integrare socio-profesionald;

Promovarea si incurajarea activitatilor de voluntariat in sprijinul furnizérii de servicii
medico-sociale la nivelul orasului Frasin;

Sensibilizarea si cresterea gradului de participare a comunitatii la actiuni sociale care vizeaza
ameliorarea situatiei persoanelor aflate in dificultate;

Dezvoltarea capacitatii autoritatii publice locale a orasului Frasin de a sustine servicii
medico-sociale pentru persoane cu nevoi speciale, 1n parteneriat cu organizatii
neguvernamentale (ONG-uri).

Dezvoltarea si implementarea activitdtilor de preventie, educatie pentru sandtate si
promovare a unui stil de viatd sandtos la nivelul comunitatii;

Identificarea, evaluarea si monitorizarea persoanelor vulnerabile prin abordare integratad
medico-sociala si facilitarea accesului acestora la servicii de sanatate si protectie sociala.

(5) Principii:
a) Intreprindere demersuri pentru solutionarea problemelor medico-socio-educationale

identificate.

b) Accent pe preventie si promovare a unui stil de viatd sanatos, cu scopul Tmbunatatirii

indicatorilor stdrii de sdnatate a populatiei, ceea ce permite realizarea activitdtilor medico-
sociale necesare Intretinerii vietii, asigurarea incluziunii sociale si reducerea saraciei.

c) Interventie integrata la nivelul comunitatii locale.

4



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL FRASIN
CUI 4535651

d) Flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia.

e) Promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate 1n situatii de dificultate.

f) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.

g) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald, precum si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive in raport cu
persoanele beneficiare.

h) Deschiderea catre comunitate.

1) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de
varsta, gradul de maturitate, discerndmant si capacitate de exercitiu.

J) Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei vulnerabile.

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate.

I) Asigurarea unei interventii profesioniste, asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

m) Responsabilizarea membrilor familiei si a reprezentantilor legali in ceea ce priveste
exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de intretinere.

n) Primordialitatea responsabilitatii persoanei si a familiei privind dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta.

(6) Prevederi general aplicabile conform Manualului Centrelor Comunitare Integrate

(@) Centrele comunitare integrate se infiinteaza in localitdti cu cel putin 500 de persoane
vulnerabile si asigura servicii medicale, sociale si educationale pentru beneficiari, indiferent
de statutul de asigurat; acestea functioneaza cu un personal minim format din asistent
medical comunitar si asistent social, avand dotdri si spatii specifice, un program vizibil si
accesibil, iar finantarea provine din bugetul de stat, venituri locale si fonduri externe
nerambursabile.

(b) Furnizorii privati de asistentd medicala comunitara — cabinete de medicina de familie sau
alte persoane juridice private — pot furniza servicii comunitare dupa autorizarea de catre
Unitatea de incluziune sociala, respectiand legislatia in vigoare, avand obligatia de a prezenta
documentele necesare pentru autorizare, de a incheia contracte cu unitatile administrativ-
teritoriale si de a asigura calitatea serviciilor conform legii.

(c) Activitatea de asistentd medicala comunitara se raporteaza lunar printr-o aplicatie online
unicd, AMCMSR.gov.ro, asigurand protectia datelor personale si medicale; coordonatorii

judeteni monitorizeaza introducerea datelor si intocmesc rapoarte, iar Ministerul Sanatatii
evalueaza activitatea in timp real pentru a interveni rapid in asigurarea serviciilor medicale
de calitate pentru grupurile vulnerabile.

(d) Normarea posturilor pentru asistenti medicali comunitari, moase si mediatori sanitari se face
conform HG 459/2010, fara a afecta numarul maxim de posturi din unitétile administrativ-
teritoriale. Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, in colaborare cu
directiile de sanatate publica, cu conditii specifice: asistent medical comunitar — liceu sanitar,
studii postliceale sau universitare in asistentd medicald; moasa — studii universitare in
specializarea ,,moase”; mediator sanitar — studii minime obligatorii si certificat de calificare.
Toti candidatii trebuie sa aiba cunostinte minime de operare PC. Programul de lucru este de
8 ore pe zi, cu cel putin doud treimi din timp alocat activitdtii de teren, iar asistentii si moasele
trebuie sa fie dotati cu trusd medicala si echipamente minime conform anexelor 1 si 2.

5



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL FRASIN
CUI 4535651

(e) Autoritatile locale sunt responsabile sa asigure servicii de asistentd medicald comunitara, mai
ales pentru grupurile vulnerabile, colaborand cu servicii medicale, sociale si alte structuri
publice. Structurile implicate includ Ministerul Sanatatii, directiile de sanatate publica
judetene si autoritatile locale. Ministerul Sanatatii reglementeaza domeniul, coordoneaza si
monitorizeaza activitatea, stabileste standarde, planificd extinderea retelei, finanteaza
personalul si dotérile, elaboreaza curriculum de formare, ghiduri, standarde de calitate si cost,
precum si raport anual si instrumente de monitorizare prin aplicatia AMCMSR.gov.ro.
Directiile de sanatate publica judetene coordoneaza activitatea la nivel judetean, ofera suport
tehnic si metodologic, evalueaza nevoile locale, organizeaza programe de formare, participa
la comisii de examen si monitorizeazd implementarea serviciilor. Autoritdtile locale
elaboreaza planul anual de asistentd medicald comunitard, infiinteaza structuri si servicii,
identificd probleme medicosociale, asigurd colaborarea cu medici de familie, centre de
sandtate mintald, scoli si alte servicii, furnizeaza spatiu, echipamente, transport si acopera
cheltuielile de teren, respectd criteriile de angajare si raportarea activitdtii prin
AMCMSR.gov.ro, si solicita avizul directiilor de sanatate publica pentru posturi si dotari.

(f) Normele metodologice stabilesc ca programele de sanatate includ programele nationale si
alte programe de interes local, iar serviciile de sandtate comunitare cuprind preventie,
tratament, recuperare, management de caz pentru boli cronice si rare, telemedicind si
paliative. Actiunile de sanatate publicd includ supraveghere, evaluarea riscurilor,
promovarea sanatatii, interventii integrate cu servicii sociale si educationale si alte actiuni
aprobate de Ministerul Sanatatii. Beneficiarii serviciilor sunt categoriile prevazute de OUG
nr. 18/2017 si sunt identificati activ prin catagrafierea populatiei si actualizarea lunara in
aplicatia AMCMSR.gov.ro. Catagrafierea include date socioeconomice, demografice, starea
locuintei si a sdnatatii, vaccindri, screening-uri si alte riscuri, iar raportarea activitatii
personalului se face prin aceeasi aplicatie, cu protectia datelor personale si medicale.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT
Art. 5. Structura organizatorica a CClI

(1) CCI Frasin functioneaza in baza organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local,
conform Manualului Centrelor Comunitare Integrate, anexa la prezentul regulament.

(2) Structura include compartimente medicale si sociale, cu personal medical prioritar, respectand
legislatia privind asistenta medicala comunitara.

(3) Personalul minim din CCI este format din 1 asistent medical comunitar si 1 asistent social.

(4) Autoritatea executiva a administratiei publice locale desemneaza un coordonator al centrului
comunitar integrat care are expertiza in abordarea integratd a activitatii medico-socCio-
educationala din centru si in implementarea activitatii de asistenta medicala comunitara.

(5) Atributiile conducatorului includ:

a) Coordoneaza activitatea medicala si sociala a centrului;

b) Asigura respectarea legislatiei si a regulamentului intern;

C) Reprezinta centrul in relatiile cu autoritatile publice si partenerii,

d) Propune organigrama si modificarile necesare, supuse aprobarii Consiliului Local.

Art. 6. Rolul CCI indeplinit prin personalul specializat:

(1) Centrul Comunitar Integrat asigura, prin personalul specializat, identificarea, evaluarea si
monitorizarea persoanelor vulnerabile, facilitarea accesului acestora la servicii medicale si
sociale, precum si implementarea interventiilor integrate medico-socio-educationale la nivelul
comunitatii, conform competentelor profesionale si legislatiei in vigoare.
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ART. 7 — Atributii si responsabilitati Coordonator centru
(1) Atributii:

a)
b)

c)

n)

Planifica si coordoneaza activitatile din Centrul Comunitar Integrat, asigurand cadrul optim
pentru participarea grupului tinta la activitati.

Elaboreazd impreund cu echipa un regulament de functionare aplicabil in cadrul Centrului, care
sd cuprinda toate procedurile necesare pentru respectarea standardelor minime de calitate, in
concordanta cu reglementdrile legale in vigoare.

Coordoneaza si supervizeaza echipa multidisciplinara formata dupa caz din asistent social,
psiholog, asistent medical, expert in acompaniere personalizata in educatie, voluntari din cadrul
Centrului Comunitar Integrat.

Asigurd monitorizarea si controlul activitatilor desfasurate in cadrul Centrului Comunitar
Integrat.

Realizeaza un plan de dezvoltare/extindere a serviciilor si programelor oferite, astfel incat sa
contribuie la dezvoltarea sociala a comunitatii.

Realizeaza anual o analizd SWOT referitoare la modul de organizare si functionare a Centrului
comunitar Integrat, pentru imbunatatirea si dezvoltarea continua a activitatilor.

Promoveaza programele si serviciile de sprijin oferite si se asigurd de un grad ridicat de
participare la activitati.

Elaboreazd instrumente de verificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si a
personalului/voluntarilor care desfasoara activitati in cadrul Centrului Comunitar Integrat.
Centralizeaza si verifica toate documentele echipei si le transmite Managerului proiectului.
Mediaza fluxul informational intre membrii echipei multidisciplinare.

Participa la evenimentele organizate in cadrul Centrului Comunitar Integrat si ofera suport in
elaborarea materialelor de promovare.

Participa la intalnirile de echipa si elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente
propriei activitati.

Intocmeste si transmite lunar Managerului proiect documentele justificative rezultate din
activitatea proprie.

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei si cu respectarea
temeiului legal

(2) Responsabilitati:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

Réspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor
de executie.

Raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj.

Raspunde de gestionarea si alocarea corectd a tuturor resurselor implicate In proiect si de
incadrarea in buget.

Raspunde de asigurarea unui management financiar riguros si de calitatea si eficienta activitatii
proprii.

Respectd prevederile legislative din domeniul sdu de activitate.

Réspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite.

Raspunde de rezolvarea promptd a problemelor aparute in cadrul proiectului.

Réspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor accesate.

ART. 8 — Atributii si responsabilititi Asistent medical comunitar
(1) Atributii:
a) Realizeaza catagrafierea populatiei si identificd gospodariile cu persoane vulnerabile sau cu risc
medico-social, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila.
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b) Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Inscrierea acestora.
¢) Semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile care necesita acces la servicii medicale
si faciliteazd accesul la acestea.
d) Participa la implementarea programelor nationale de sanatate si a programelor locale/judetene
adresate persoanelor vulnerabile.
e) Furnizeaza servicii de sandtate preventiva, profilaxie si educatie pentru sanatate, in limita
competentelor profesionale.
f) Administreaza tratamente conform prescriptiilor medicale si tine evidenta administrarii acestora,
cu respectarea procedurilor privind deseurile medicale.
g) Anuntad imediat medicul de familie sau serviciile de urgenta in cazurile critice identificate 1n teren.
h) Supravegheazd pacientii din evidentele speciale (TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.) si
participa la administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS), in limita competentelor.
1) Contribuie la managementul de caz pentru pacientii cu tulburari psihice si colaboreaza cu centrele
de sandtate mintald si cu echipa multidisciplinara.
j) Identifica, evalueaza si notifica autoritatile competente in cazurile de violenta domestica, abuz sau
alte situatii de risc.
k) Participa la prevenirea si combaterea focarelor de infectii si la monitorizarea riscurilor de sanatate
publica din comunitate.
1) Desfasoara activitati integrate cu alti profesionisti (asistent social, consilier/mediator scolar, medic
de familie etc.) pentru gestionarea problemelor medico-socio-educationale.
m) Realizeaza vizite la domiciliu, activitati de consiliere, informare si demonstratii practice pentru
diferite categorii populationale, inclusiv pentru promovarea alaptarii si a nutritiei corecte a copilului.
n) Organizeaza si participa la actiuni colective in comunitate (vaccindri, screening, campanii de
informare si mobilizare).
0) Intocmeste evidentele si documentele specifice activititii si elaboreaza rapoarte curente si de
activitate conform cerintelor Ministerului Sanatatii, pe care le transmite in aplicatia
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor.
p) Colaboreaza cu institutii publice, unitati sanitare si organizatii neguvernamentale pentru derularea
de programe si proiecte adresate persoanelor vulnerabile.
g) Realizeaza alte activitati de sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii, in limita competentelor
profesionale si a legislatiei in vigoare.
(2) Responsabilitati
a) Raspunde de corectitudinea si confidentialitatea evidentelor si rapoartelor medicale cu
respectarea legislatiei sanitare si a normelor de eticd profesionala..
b) Asigura aplicarea planurilor de interventie si respectarea procedurilor medicale in cadrul
competentelor profesionale precum si protectia datelor cu caracter personal.
ART. 9 — Atributii si responsabilitati asistent social
(1) Atributii:
a) Identifica nevoile sociale ale beneficiarilor si ofera sprijin si consiliere.
b) Colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru gestionarea integrata a cazurilor.
(2) Responsabilitati:
a) Asigura corectitudinea si confidentialitatea documentatiei sociale.
b) Raspunde de implementarea planurilor de interventie si raportarea activitatii catre coordonator.

CAPITOLUL Il - BENEFICIARI
Art. 10 — Categoriile de beneficiari vizate de activitatea CCI
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(1) Beneficiarii serviciilor si activitatilor furnizate in centrul comunitar integrat sunt categoriile
reglementate potrivit prevederilor art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017 respectiv membrii comunitatii, cu precadere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe grupurile vulnerabile din
comunitate, inclusiv cele de etnie roma.
(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul saraciei,
b) somayj;
C) nivel de educatie scazut;
d) dizabilitate;
e) boli cronice;
f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative;
g) graviditate;
h) varsta a treia;
i) varsta sub 18 ani;
J) fac parte din familii monoparentale;
K) risc de excluziune sociala;
1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul
comunitatii.
(3) Persoana vulnerabila din punct de vedere medical este persoana supusa riscului de a suferi afectari
ale starii de sanatate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si economic,
comportamentali sau care tin de serviciile de sandtate sau ca urmare a probabilitatii crescute de a
dezvolta anumite boli sau stari patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare
de dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.
(4) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt cele prevazute la art. 6
lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare respectiv grupul vulnerabil
desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, sdracie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald;
Art. 11- Drepturile beneficiarilor Centrului Comunitar Integrat
(1) Beneficiarii centrului comunitar au urmatoarele drepturi:
a) respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;
b) participarea la procesul de luare a deciziilor privind furnizarea serviciilor sociale, inclusiv la
luarea deciziilor referitoare la interventia sociald;
c) asigurarea si pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate si primite;
d) asigurarea continuitatii serviciilor prin transferul beneficiarului catre alte servicii specializate;
e) informarea asupra situatiilor de risc si asupra tuturor drepturilor sociale prevazute de lege.
Art. 12 — Obligatiile beneficiarilor Centrului Comunitar Integrat
(1) Beneficiarii centrului au obligatia de a respecta regulile si programul centrului, personalul si
ceilalti beneficiari, de a pastra curatenia si ordinea in spatiile centrului, de a utiliza responsabil
resursele si echipamentele, de a participa activ si responsabil la activitati, de a informa personalul
despre orice situatie de risc, de a respecta confidentialitatea informatiilor, drepturile si
demnitatea celorlalti, precum si normele de securitate, sdnatate si igiena.

CAPITOLUL IV — FUNCTIONAREA CENTRULUI SI PROCEDURI
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Art. 13. Program de functionare
(1) Programul standard este de luni pana vineri, intre orele 8:00 si 16:00, cu posibilitatea de adaptare /
prelungire 1n functie de necesitati si va fi afisat la sediul institutiei.
(2) Serviciile medicale de urgenta sunt disponibile conform planificarii stabilite de conducere dupa caz.
Art. 14. Accesul beneficiarilor
(1) Beneficiarii sunt persoanele aflate 1n situatii de vulnerabilitate, conform legislatiei in vigoare.
(2) Accesul se realizeaza pe baza de programare sau prezentare directd, dupa caz.
(3) Prioritate au persoanele varstnice, copiii, persoanele cu dizabilitati si cele fara acces la medic de
familie.
Art. 15. Proceduri generale
(1) Procedurile de lucru se stabilesc conform legislatiei privind asistenta medicald comunitard si
standardelor aprobate prin Manualul Centrelor Comunitare Integrate.
(2) Documentele obligatorii pentru furnizarea serviciilor includ:
a) Fise de evaluare medicala;
b) Registrul interventiilor si rapoarte periodice.
(3) Toate activitatile se desfasoara cu respectarea confidentialitatii datelor personale, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).
Art. 16. Proceduri medicale
(1) Activitatea CCI este preponderent medicala, incluzand:
a) Consultari medicale de preventie si screening;
b) Evaluari clinice pentru persoane vulnerabile;
c¢) Monitorizarea afectiunilor cronice;
d) Interventii profilactice.
(2) Personalul medical respectd procedurile stabilite de Ministerul Sanatatii si Ordinul nr. 2931/2021.
Art. 17. Proceduri sociale
(1) Activitatea sociala se desfasoard complementar celei medicale si include:
a) Consiliere sociald si orientare catre servicii specializate;
b) Asistenta in obtinerea documentelor si acces la drepturi sociale;
¢) Monitorizarea situatiilor sociale complexe.
Art. 18. Evidente si raportare
(1) Evidentele se pastreaza conform legislatiei in vigoare si includ:
a) Registrul beneficiarilor;
b) Registrul serviciilor medicale si sociale prestate;
c) Rapoarte periodice privind activitatea centrului;
d) Documentatia de control intern si extern.
(2) CCI Frasin transmite rapoarte autoritatilor competente si finantatorului PNRR, conform contractului
de finantare.
Art. 19. Procedura de informare si constientizare a comunitatii
(1) CCI initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii privind serviciile oferite, rolul
centrului, modul de accesare si functionare, precum si importanta acestora pentru sprijinul, reabilitarea
si integrarea sociald a beneficiarilor.
(2) Cel putin o data pe an, CCI sprijind organizarea de campanii de sensibilizare privind prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor.
(3) CCI pune la dispozitia beneficiarilor, familiilor acestora sau a persoanelor interesate, materiale
informative si publicitare privind serviciile furnizate.
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(4) CCI publica periodic date relevante despre activitatea sa, iar continutul materialelor este avizat de
coordonatorul centrului.
(5) Coordonatorul centrului se asigura ca in mediatizarea cazurilor se respectd legislatia privind
protectia beneficiarului si standardele minime obligatorii privind confidentialitatea datelor.
(6) CCI colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate (primaria, scolile, unitatile sanitare,
biserica, politia etc.) pentru identificarea potentialilor beneficiari.
(7) CCI promoveaza recrutarea de voluntari si pune la dispozitia comunitatii informatii de specialitate
consultabile.
Art. 20. Procedura privind evaluarea initiala
(1) Dupa sesizarea unui caz, specialistii evalueaza individual beneficiarul, fiecare intocmind o fisa de
evaluare initiala.
(2) Managerul de caz sau echipa multidisciplinard analizeaza toate concluziile, inclusiv documentele
medicale si sociale relevante.
(3) Fisa de evaluare initiala include punctele de vedere ale echipei multidisciplinare.
(4) In functie de nevoile identificate, se intocmeste Planul Individual de Servicii (PIS).
Art. 21. Procedura privind realizarea Planului de Interventie Specializata (PIS)
(1) Echipa multidisciplinara intocmeste pentru fiecare beneficiar un PIS pe baza fisei de evaluare atunci
cand considera necesar, In baza legislatiei in vigoare.
(2) PIS stabileste sarcinile pentru beneficiar si personalul implicat, incluzand programul individual de
recuperare si de servicii, dupa caz.
(3) Coordonatorul metodologic actioneaza ca manager de caz, coordonand si monitorizand aplicarea PIS.
(4) Beneficiarul/reprezentantul legal este informat despre PIS si primeste o copie a acestuia, initial si la
revizuiri.
(5) Obiectivele PIS sunt realiste, adaptate nivelului global al beneficiarului si sunt evaluate periodic.
Art. 22. Procedura privind reevaluarea situatiei beneficiarului
(1) Reevaluarea se realizeaza periodic sau cand apar modificari semnificative in situatia medico-S0Cio-
economica a beneficiarului.
(2) Evaluarea/reevaluarea se efectueaza cu acordul si implicarea activa a beneficiarului.
(3) Fisa de evaluare/reevaluare consemneaza data, persoanele care au realizat evaluarea si semnaturile
acestora si ale beneficiarului/reprezentantului legal.
(4) Evaluarea se efectueazd si in cazul beneficiarilor lipsiti de discernamant, cu implicarea
reprezentantului legal.
(5) Fisa completata este disponibila la sediul centrului.
Art. 23. Procedura privind drepturile si etica
(1) Personalul CCI respecta Carta Drepturilor Beneficiarului, afisata intr-un loc accesibil si consultabil.
(2) Beneficiarul/reprezentantul legal are urmatoarele drepturi:
a) Dreptul de a fi informat asupra drepturilor si obligatiilor si de a fi consultat in luarea deciziilor;
b) Acces la un mediu fizic sigur, accesibil si intim;
c) Exprimarea libera a optiunilor si asumarea riscurilor;
d) Autonomie in gandire si actiune, respectand drepturile altor beneficiari;
e) Confidentialitatea datelor personale;
f) Beneficiul serviciilor conform contractului;
g) Posibilitatea de a face sugestii sau reclamatii fara teama de consecinte;
h) Protectie impotriva exploatdrii economice sau a abuzurilor;
1) Acces la servicii fara discriminare si respectarea intimitatii;
J) Exprimarea libera a orientarilor culturale, etnice, religioase sau sexuale.
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Art. 24. Procedura privind relatia personalului cu beneficiarul

(1) Personalul cunoaste si respecta Carta Drepturilor Beneficiarului si procedurile privind relatia cu
beneficiarul.

(2) In cazuri de forta majora, personalul aplici procedurile legale privind restrictionarea libertatii de
miscare pentru protectia beneficiarului sau a altor persoane.

(3) Beneficiarul/reprezentantul legal este informat despre Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF) al centrului.

(4) CCI organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si a copiilor.

Art. 25. Procedura privind reclamatiile

(1) Beneficiarul/reprezentantul legal este informat, la admitere, despre modul de sesizare a reclamatiilor:
cui se adreseaza, etapele, termenele de raspuns si responsabilitatea rezolvarii.

(2) Reclamatiile scrise se adreseaza coordonatorului centrului sau, in lipsa acestuia, unui alt membru al
personalului, care le Tnregistreaza in Registrul Unic de Sesizari si Reclamatii.

(3) Conducerea primdriei este informata in maxim 24 de ore de la primirea reclamatiei si stabileste
modalitatea de rezolvare.

(4) In cazuri grave care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatia se raporteaza reprezentantilor
legali si institutiilor abilitate, iar masurile se consemneaza in dosarul beneficiarului.

(5) Suspiciunile de abuz fizic, psihologic, sexual sau economic sunt consemnate si raportate conducerii
primdriei Tn maxim 24 de ore, urmand sa se aplice masurile disciplinare corespunzatoare.

Art. 26. Mentinerea relatiei permanente cu comunitatea

(1) CCI mentine permanent legatura cu comunitatea pentru ajustarea activitatilor si programelor
curente si pentru initierea de noi activitati si programe in domeniul medico-social-educational.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE
Art. 27. Protectia muncii si securitate sanitara
(1) CCI respecta normele de protectie a muncii, sanatate si securitate sanitard, conform legislatiei in
vigoare.
(2) Personalul va fi instruit cu privire la igiend, preventie si interventii de urgenta.
(3) Nerespectarea prevederilor legale atrage aplicarea sanctiunilor conform OUG 18/2017 si legislatiei
in vigoare.
Art. 28. Audit si control intern
(1) CCI se supune controlului intern al autoritatii administratiei publice locale.
(2) Controlul extern se realizeaza de institutiile abilitate, inclusiv finantatorul PNRR.
Art. 29. Dispozitii finale
(1)Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii de Consiliul Local Frasin.
(2) Orice modificare a regulamentului se face prin hotarare a Consiliului Local, respectand legislatia in
vigoare.
(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu Manualul Centrelor Comunitare Integrate si
cu legislatia nationald aplicabild, acestea din urma prevaland fatd de orice prevedere diferitd a
prezentului regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Liliana SAHLEAN Tatiana LUPASCU
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