ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL FRASIN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza a functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Orasului Frasin, judetul Suceava si din cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare
(SPAAC) aflat in subordinea Consiliului Local al orasului Frasin incepand cu data de 01.07.2026

Consiliul local al orasului Frasin,judetul Suceava ;

Avand in vedere :

-referat de aprobare prezentat de catre domnul ing.Balan Marinel — primarul orasului Frasin,
inregistrata cu nr.7070 din 24.07.2026 ;

- raportul inregistrat cu nr.7071 din 24.07.2026 intocmit de catre secretarul general al orasului ;

- prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

- prevederile HG nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, incepand cu data de 1 iulie 2026 ;

- avizul Comisiei nr.1 pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, agricultura, gospodarire comunala, protectia
mediului si turism, inregistrat cu nr.52 din 30.07.2026, al Comisiei nr.2 pentru invatamant, sanatate si
familie, munca si protectie sociala, activitati social culturale, culte, protectie copii, inregistrat cu nr.24
din 30.07.2026 si al Comisiei nr.3 pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor inregistrat cu nr.55 din 30.07.2026 ;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aproba salariile de baza pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Frasin, judetul Suceava, incepand cu data de 01.07.2026, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba salariile de baza pentru functiile din cadrul Serviciului public de alimentare
cu apa si canalizare (SPAAC) aflat in subordinea Consiliului Local al orasului Frasin, incepand cu data
de 01.07.2026, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia O .

Art.2. Primarul orasului si compartimentele de specialitate vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari .

Art.3 Pe data adoptarii prezentei hotarari, orice dispozitie contrara se abroga.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Arcadie Constantin SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Lupascu Tatiana

Frasin, 30.07.2026
Nr.50



Anexa nr.1 la H.C.L.Frasin nr.50 din 30.07.2026

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI FRASIN, JUDETUL SUCEAVA incepand cu data de 01.07.2026

A. SALARIZAREA FUNCTIILOR DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.crt. Functia Indemnizatie-lei Coeficient
1. Primar 13.283 55
2. Viceprimar 10.868 4,5

B. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

1. Functii publice de conducere conform anexei nr.VIII cap.l lit.A pct.111 lit.a) din Legea

nr.153/2017:
Nr.crt. Functia Nivelul Salariul de baza-lei Coeficient
studiilor
1. Secretar al UAT S 11.188 4,63
Salariul Salariul
Nr.crt. Functia Nivelul Coeficient | de baza- | Coeficient
studiilor | baza-lei lei
Grad | Grad Il
2. Arhitect sef la nivel de oras
/Sef serviciu S 9.813 4,06 10.130 4,20
3. Director executiv S 10.051 4,16 10.369 4,29
2. Functii publice de executie conform anexei nr.VI1I cap.l lit.A pct.111 lit.b) din Legea
nr.153/2017:
Nr. crt. Functia Nivelul Grad Salariu de | Coeficient
studiilor | profesional baza —lei
Gradatia 0
AUDITOR S superior 8.062 3,34
1. principal 7.382 3,06
asistent 6.963 2,66
2. CONSILIER, CONSILIER S superior 6.207 2.57
JURIDIC, INSPECTOR principal 5.745 2.38
asistent 5.225 2.16
debutant 4.445 1.84
C. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
1.Functii contractuale de conducere:
Nr.crt. Functia Nivelul Salariul de baza-lei Coeficient
studiilor
1. Sef serviciu S 8.675 3,59




2. Functii contractuale de executie :

Nr. Functia Nivelul Grad Salariu de | Coeficient
crt. studiilor | profesional/ baza —lei
treapta Gradatia 0
profesionala
1. | INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 5.947 2.46
CONSILIER, INSPECTOR I 5.485 2.27
CASIER ] 4.706 1.95
debutant 4.325 1.79
2. | REFERENT SSD 1A 4.936 2.04
| 4.619 1.91
1 4.445 1.84
debutant 4.325 1.79
3. | REFERENT /ARHIVAR M 1A 4.817 1.99
| 4.425 1.83
1 4.371 1.81
debutant 4.325 1.79
4. | ADMINISTRATOR M | 4.475 1.85
1 4.445 1.84
5. | GUARD M;G 4.050 1.68
6. | MAISTRU M;G I 4.936 2.04
1 4.445 1.84
7. | SOFER M;G | 4.445 1.84
1 4.325 1.79
8. | MUNCITOR CALIFICAT M;G | 4.475 1.85
1 4.445 1.84
11 4417 1.83
\Y/ 4.388 1.82
9. | MUNCITOR NECALIFICAT M;G [ 4.359 1.80
I1-fara sporuri 4.359 1.80
10. | PAZNIC M;G 4.359 1.80

Pentru toate functiile, raportat la indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala
care se stabilesc prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017 cu salariul
minim prevazut de OUG 130/2021 si OUG 115/2023, coeficientul este aplicat la salariul minim pe
economie aferent anului 2021 de 2300 lei (conform prevederilor art. I alin.(4*) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - alineat introdus prin art. I din
O.U.G. nr. 115/2022, astfel cum a fost modificata prin art. unic din Legea nr. 103/2023, in vigoare de
la 21 aprilie 2023) la care s-a aplicat o majorare de 5% (lei (conform prevederilor art. I alin.(2) din
ORDONANTA DE URGENTA nr.115/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fisc) devenind astfel 2.415 lei
incepand cu 01.01.2024.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.
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__Salarizarea functiilor din FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA este conform anexei nr.II cap.I pct.3.2 (nr.crt.25, 26, 27 )
din Legea nr.153/2017 coroborat cu prevederile Anexei nr.2 din O.U.G. nr.19/2024 (nr.crt.25, 26,
27) -

Nr. Functia Nivelul Grad profesional/ Salariu de baza
crt. studiilor treapta profesionala —lei
Gradatia 0
1. | ASISTENT MEDICAL asistent medical principal 4.680
PL asistent medical 4.620
asistent medical debutant 4.500

Salarizarea functiilor din FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA este conform anexei nr.Il cap.l pct.2 subpct.a.4.(nr.crt.23,
24, 25) din Legea nr.153/2017 coroborat cu prevederile Anexei nr.1 pct.2 lit.a), subpct.a.4. din OUG
nr.19/2024 (nr.crt.25, 26, 27) :

Nr. Functia Nivelul Grad profesional/ Salariu de baza
crt. studiilor treapta profesionala —lei
Gradatia 0
1. | ASISTENT MEDICAL asistent medical principal 5.460
PL asistent medical 5.390
asistent medical debutant 5.250
2. ASISTENT PERSONAL
) Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de
Salarizare 2024 baza baza baza baza baza baza
gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia3 | gradatia4 | gradatia 5
0 1 2=1*107.5% 3=2*105% 4=3*105% | 5=4*102.5% | 6=5*102.5%
Salar minim brut in baza HG
nr.146/2026 4.325 4.325 4.325 4.325 4.325 4,325

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Marian Arcadie Constantin

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Lupascu Tatiana




Anexa nr.2 la H.C.L.Frasin nr.50 din 30.07.2026

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AFLAT IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

(SPAAC) incepand cu data de 01.07.2026

A. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

1.Functii contractuale de conducere:

Nr.crt. Functia Nivelul Salariul de baza-lei Coeficient
studiilor
1. Sef serviciu S 8.675 3,59
2.Functii contractuale de executie :
Nr. Functia Nivelul Grad Salariu de | Coeficient
crt. studiilor | profesional/ baza —lei
treapta Gradatia 0
profesionala
1. CONSILIER, INSPECTOR S 1A 5.947 2.46
CASIER I 5.485 2.27
1 4.706 1.95
debutant 4.325 1.79
2. MAISTRU M;G | 4.936 2.04
1 4.445 1.84
3. MUNCITOR CALIFICAT M;G I 4.475 1.85
I 4.445 1.84
i 4.417 1.83
[\ 4.388 1.82
4. MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 4.359 1.80
I1-fara sporuri 4.359 1.80

Pentru toate functiile, raportat la indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locala
care se stabilesc prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017 cu salariul
minim prevazut de OUG 130/2021 si OUG 115/2023, coeficientul este aplicat la salariul minim pe
economie aferent anului 2021 de 2300 lei (conform prevederilor art. | alin.(4*) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - alineat introdus prin art. I din
O.U.G. nr. 115/2022, astfel cum a fost modificata prin art. unic din Legea nr. 103/2023, in vigoare de
la 21 aprilie 2023) la care s-a aplicat o majorare de 5% (lei (conform prevederilor art. I alin.(2) din
ORDONANTA DE URGENTA nr.115/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fisc) devenind astfel 2.415 lei
incepand cu 01.01.2024.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Marian Arcadie Constantin

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Lupascu Tatiana
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